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「
３
つ
の
役
割
」別
に
準
備
す
る

英
文
開
示
の
実
践
に
向
け
た

体
制
整
備
の
ポ
イ
ン
ト

第Ⅲ章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
英
文
開
示
を
安
定
的
に
実
践
す
る
た
め

に
は
、考
え
ら
れ
て
い
る
よ
り
も
多
く
の

準
備
が
必
要
と
な
る
。

 

●
経
営・マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、担
当
部
署・担
当

者
、ナ
レ
ッ
ジ・技
術
と
い
う
３
つ
の
役

割・機
能
を
設
定
し
、段
階
的
な
対
応
を

整
理
し
て
進
め
る
必
要
が
あ
る
。 

●
組
織
的
な
整
備
と
並
行
し
て
、変
化
す
る

環
境
に
適
応
す
る
た
め
の
英
文
開
示
を

検
討
し
、段
階
的
に
実
施
す
る
時
期
に
き

て
い
る
。

体
制
整
備
で

何
が
必
要
か
？

英
文
に
よ
る
情
報
開
示
を
実
践
す
る
た

め
に
必
要
な
要
素
を
検
討
し
、
体
制
の
整

備
に
取
り
組
む
企
業
は
着
実
に
増
加
し
て

い
る
。
社
内
で
英
文
書
類
の
作
成
に
従
事

で
き
る
人
材
の
確
保
や
翻
訳
会
社
な
ど
外

部
委
託
先
の
検
討
、
英
文
開
示
す
る
べ
き

書
類
を
特
定
し
、
日
本
語
の
原
稿
準
備
に

あ
わ
せ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
実
施
す

る
、
と
い
っ
た
一
連
の
作
業
は
一
般
化
し

て
き
て
い
る
。

一
方
、
２
０
２
１
年
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
の
改
訂
や
東
証
市

場
再
編
に
よ
り
、
特
に
プ
ラ
イ
ム
上
場
会

社
に
お
い
て
は
、
英
文
書
類
を
準
備
し
て

開
示
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
よ
り
積
極
的

な
意
味
で
の
情
報
発
信
や
対
話
へ
の
期
待

が
高
ま
っ
て
い
る
。
ど
の
書
類
を
い
つ
ま
で

に
英
文
開
示
し
て
お
け
ば
よ
い
の
か
と
い

う
基
本
的
な
議
論
か
ら
、
企
業
の
理
念
や
、

そ
れ
に
基
づ
く
行
動
原
理
や
判
断
基
準
の

提
示
と
い
っ
た
よ
り
抽
象
度
の
高
い
説
明

と
、
そ
の
実
現
の
結
果
に
関
す
る
具
体
的

な
説
明
を
期
待
す
る
と
い
っ
た
発
展
し
た

取
組
み
に
向
け
た
議
論
も
活
発
に
な
さ
れ

て
い
る
⑻
。
気
候
変
動
や
国
境
を
越
え
た
供

給
網
の
構
築
に
関
連
す
る
人
権
問
題
な
ど
、

国
内
で
完
結
し
な
い
課
題
に
関
す
る
取
組

み
は
、
英
語
や
そ
の
他
の
言
語
で
も
開
示

す
る
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
。

積
極
的
な
情
報
開
示
の
一
局
面
と
し

て
、
英
語
で
の
情
報
開
示
も
あ
る
と
考
え

る
な
ら
ば
、
文
書
の
翻
訳
を
ベ
ー
ス
に
し

た
情
報
開
示
は
、
入
り
口
に
過
ぎ
な
い
と

も
い
え
る
。

本
特
集
の
結
び
に
代
え
て
、
積
極
的
な

情
報
開
示
を
支
え
る
体
制
づ
く
り
と
い
う

観
点
で
、
英
文
開
示
に
必
要
な
準
備
を
図

表
10
に
ま
と
め
て
み
た
。

な
お
、
本
章
に
つ
い
て
は
、
特
に
筆
者

の
個
人
的
な
見
解
と
な
っ
て
お
り
、
筆
者

が
所
属
す
る
組
織
の
公
式
見
解
で
は
な

い
、
と
い
う
こ
と
に
ご
留
意
い
た
だ
き
た

い
。

⑻
　
経
団
連「〝
イ
ン
パ
ク
ト
指
標
〟を
活
用
し
、パ
ー
パ
ス
起

点
の
対
話
を
促
進
す
る
」https://w

w
w
.keidanren.

or.jp/policy/2022/060.htm
l

役
割
別
の
準
備

第
Ⅱ
章
の
事
例
企
業
で
も
み
て
き
た
よ

う
に
、
英
文
開
示
を
支
え
る
体
制
づ
く
り

に
は
、
組
織
内
外
に
お
け
る
役
割
別
の
準

備
が
必
要
と
な
る
。
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
の

準
備
状
況
に
よ
っ
て
、
英
文
開
示
は
段
階

的
に
可
能
に
な
る
と
考
え
る
こ
と
か
ら
、

英
文
開
示
へ
の
対
応
段
階
と
し
て
、
図
表

10
の
1
～
5
を
設
定
し
て
い
る
。

本
特
集
の
主
題
は
、
英
文
決
算
短
信
の

開
示
で
あ
る
た
め
、
便
宜
的
に
３
つ
の
役

割
に
絞
っ
て
い
る
。
も
う
少
し
幅
広
い
情

報
開
示
を
考
え
る
な
ら
ば
、
こ
の
分
類
は

さ
ら
に
範
囲
を
広
げ
、
内
容
を
掘
り
下
げ

る
必
要
が
あ
る
⑼
。

⑼
　
た
と
え
ば
英
語
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を

備
え
た
人
材
確
保
な
ど

⑴　
経
営
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

第
Ⅱ
章
で
概
観
し
て
き
た
よ
う
に
、
英

文
開
示
は
複
数
年
で
の
取
組
み
に
な
る
こ

と
が
多
い
。
ま
た
、
社
内
人
材
の
確
保
や

育
成
は
、
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
必
要

性
を
明
確
に
認
知
し
て
い
る
か
ど
う
か

で
、
成
否
が
決
ま
る
と
い
え
る
。


