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５
ス
テ
ッ
プ
に
お
け
る
実
務
上
の
確
認
事
項
を
整
理

な
ぜ
い
ま
収
益
認
識
実
務
を

再
点
検
す
る
の
か

第１章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
適
用
初
年
度
に
整
理
し
た
判
断
を
固
定

化
せ
ず
、契
約
条
件
や
商
流
、シ
ス
テ
ム

処
理
等
の
変
化
を
捉
え
、現
在
の
取
引

実
態
に
照
ら
し
て
継
続
的
に
再
点
検
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

●
収
益
認
識
の
５
ス
テ
ッ
プ
を
、形
式
的
な

手
順
で
は
な
く
、事
業
部
門
が
把
握
す

る
取
引
実
態
を
経
理
部
門
の
会
計
判
断

へ
結
び
付
け
る
た
め
の
共
通
言
語
と
し

て
活
用
す
る
。

い
ま
収
益
認
識
実
務
を

再
点
検
す
る
意
義

⑴
　
収
益
認
識
実
務
を
再
点
検
す
る

理
由

企
業
会
計
基
準
29
号「
収
益
認
識
に
関

す
る
会
計
基
準
」お
よ
び
企
業
会
計
基
準

適
用
指
針
30
号「
収
益
認
識
に
関
す
る
会

計
基
準
の
適
用
指
針
」（
以
下
、
こ
れ
ら
を

あ
わ
せ
て「
収
益
認
識
基
準
等
」と
い
う
）

の
適
用
か
ら
一
定
期
間
が
経
過
し
、
適
用

初
年
度
に
整
理
し
た
会
計
処
理
を
前
提
に

実
務
が
運
用
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
収

益
認
識
の
判
断
は
、
適
用
初
年
度
に
一
度

整
理
す
れ
ば
完
結
す
る
も
の
で
は
な
い
。

企
業
の
事
業
内
容
、
販
売
形
態
、
契
約
条

件
、
商
流
、
シ
ス
テ
ム
処
理
、
事
業
部
門

の
運
用
は
継
続
的
に
変
化
す
る
た
め
、
過

去
に
整
理
し
た
会
計
処
理
が
、
現
在
の
取

引
実
態
を
な
お
適
切
に
反
映
し
て
い
る
か

に
つ
い
て
は
、
継
続
的
な
再
点
検
が
必
要

で
あ
る
。

特
に
、
会
計
・
内
部
統
制
の
専
門
部
署

が
厚
く
な
い
よ
う
な
上
場
会
社
で
は
、
経

理
部
門
が
決
算
、
開
示
、
監
査
対
応
お
よ

び
日
常
経
理
を
担
う
な
か
で
、
す
べ
て
の

取
引
を
毎
期
同
じ
深
度
で
再
検
討
す
る
こ

と
は
難
し
い
。
そ
こ
で
現
実
的
な
対
応
と

な
る
の
が
、
契
約
変
更
、
新
規
取
引
、
売

掛
金
の
増
加
、シ
ス
テ
ム
処
理
の
変
更
等
、

取
引
実
態
の
変
化
を
示
す
兆
候
を
捉
え
、

そ
の
兆
候
が
生
じ
た
取
引
に
絞
っ
て
判
断

を
適
時
に
見
直
す
し
く
み
を
持
つ
こ
と
で

あ
る
。

⑵
　
近
時
の
過
年
度
訂
正
事
例
か
ら

み
え
る
こ
と

近
時
の
過
年
度
訂
正
事
例
を
み
る
と
、

収
益
認
識
上
の
誤
謬
は
、
必
ず
し
も
会
計

基
準
の
文
言
を
形
式
的
に
読
み
誤
っ
た
こ

と
だ
け
に
起
因
し
て
い
る
わ
け
で
は
な

い
。
む
し
ろ
、
事
業
部
門（
営
業
、
技
術
、

法
務
、
情
報
シ
ス
テ
ム
等
の
各
部
門
を
い

う
。
以
下
同
じ
）が
把
握
し
て
い
る
取
引

実
態
と
、
経
理
部
門
が
前
提
と
し
て
い
る

会
計
処
理
と
の
間
に
認
識
の
齟
齬
が
生
じ

て
い
た
こ
と
、
契
約
内
容
お
よ
び
取
引
条

件
の
変
更
が
経
理
部
門
に
適
時
に
共
有
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
等
、
業
務
プ
ロ
セ

ス
と
会
計
判
断
の
接
続
に
課
題
が
あ
る
事

案
が
少
な
く
な
い
。

収
益
認
識
基
準
等
は
、
５
ス
テ
ッ
プ
に

基
づ
き
収
益
を
認
識
す
る
た
め
の
枠
組
み

を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、
実
務
上
重
要

な
の
は
、
各
ス
テ
ッ
プ
を
形
式
的
に
当
て

は
め
る
こ
と
で
は
な
く
、
実
際
の
取
引
が

そ
の
判
断
の
前
提
と
整
合
し
て
い
る
か
を

確
認
す
る
こ
と
で
あ
る
。
適
用
初
年
度
に

整
理
し
た
会
計
方
針
お
よ
び
判
定
メ
モ
が

存
在
し
て
い
て
も
、
そ
の
後
に
新
規
取
引

が
開
始
さ
れ
、
販
売
形
態
が
変
化
し
、
契

約
条
件
が
見
直
さ
れ
、
ま
た
は
事
業
部
門

の
運
用
が
変
化
し
て
い
れ
ば
、
当
初
の
結

論
を
そ
の
ま
ま
適
用
で
き
る
と
は
限
ら
な

い
。こ

の
よ
う
な
観
点
か
ら
、本
特
集
で
は
、

収
益
認
識
基
準
等
の
５
ス
テ
ッ
プ
そ
の
も

の
を
詳
細
に
解
説
す
る
こ
と
を
目
的
と
は


