
簡
易
的
な
診
断
で
自
社
の
状
態
を
可
視
化

グ
ル
ー
プ
会
社
の
会
計
不
正

リ
ス
ク
診
断
チェッ
ク
リ
ス
ト
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正
の
早
期
発
見
に
つ
な
が
る
。

内
部
監
査
で
重
要
な
の
は
、
リ
ス
ク
の

高
い
領
域
へ
監
査
資
源
を
集
中
さ
せ
る
こ

と
で
あ
る
。
経
理
部
門
か
ら
の
情
報
は
そ

の
起
点
と
な
る
。

経
理
部
門
が「
異
変
を
見
つ
け
る
眼
」と

な
り
、
内
部
監
査
部
門
が「
現
場
を
確
か

め
る
足
」と
な
る
こ
と
で
、
リ
ス
ク
ベ
ー

ス
の
内
部
監
査
が
機
能
す
る
。

＊

こ
う
い
っ
た
情
報
ル
ー
ト
１
・
２
の
執

行
ラ
イ
ン
に
よ
り
会
計
不
正
の
疑
義
が
早

期
に
対
応
さ
れ
る
の
が
望
ま
し
い
が
、
適

切
な
対
応
が
と
ら
れ
な
い
場
合
も
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
懸
念
が
あ
る
場
合
や
、
経
営

者
不
正
の
疑
義
が
あ
る
場
合
、
経
営
者
が

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
軽
視
し
て
い
る
場

合
な
ど
は
、
執
行
ラ
イ
ン
か
ら
の
独
立
性

が
高
い
ル
ー
ト
も
考
え
ら
れ
る
。

⑶　

情
報
ル
ー
ト
３
：
監
査
・
監

督
ル
ー
ト

独
立
性
が
高
い
監
査
・
監
督
ル
ー
ト
と

し
て
は
、
監
査
役
や
監
査
等
委
員
、
監
査

法
人
、
社
外
取
締
役
が
あ
げ
ら
れ
る
。
そ

れ
ぞ
れ
の
制
度
上
の
役
割
や
権
限
は
次
の

と
お
り
異
な
る
が
、
執
行
ラ
イ
ン
だ
け
で

は
十
分
な
対
応
が
期
待
で
き
な
い
場
合
に
、

異
変
を
組
織
的
な
対
応
へ
つ
な
ぐ
役
割
を

果
た
し
得
る
点
で
は
共
通
し
て
い
る
。

・
監
査
役・
監
査
等
委
員：
内
部
監
査
部
門

が
経
営
ト
ッ
プ
の
指
揮
下
に
あ
る「
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
機
能
」で
あ
る
の
に
対
し
、監

査
役
や
監
査
等
委
員
は
取
締
役
の
職
務

執
行
を
監
査・監
督
す
る
立
場
で
あ
る
。

・
監
査
法
人
：
会
社
内
の
組
織
的
な
力
学

で
、不
正
疑
惑
に
十
分
な
調
査
が
行
わ
れ

な
い
よ
う
な
場
合
で
も
、監
査
法
人
が
監

査
上
の
リ
ス
ク
と
捉
え
て
、追
加
的
な
説

明
を
求
め
る
こ
と
な
ど
が
契
機
と
な
っ
て
、

会
社
が
対
応
に
踏
み
出
す
こ
と
も
あ
る
。

・社
外
取
締
役：
経
営
執
行
か
ら
独
立
し
た

立
場
で
、取
締
役
会
を
通
じ
て
経
営
陣
を

監
督
す
る
役
割
を
担
う
。近
年
の
調
査
報

告
書
で
は
、社
外
取
締
役
の
監
督
責
任
に

つ
い
て
も
厳
し
い
検
証
が
行
わ
れ
る
よ

う
に
な
っ
て
お
り
、そ
の
役
割
は
今
後
さ

ら
に
重
要
に
な
る
だ
ろ
う
。

も
っ
と
も
、
経
理
部
門
の
担
当
者
が
、

常
に
、
こ
う
い
っ
た
監
査
・
監
督
ル
ー
ト

へ
報
告
す
る
と
い
う
意
味
で
は
な
い
。
業

務
執
行
ル
ー
ト
・
内
部
監
査
ル
ー
ト
が
基

本
で
あ
り
、
疑
義
の
重
大
性
、
経
営
者
の

関
与
可
能
性
等
に
応
じ
て
、
適
切
な
ル
ー

ト
を
選
択
す
る
必
要
が
あ
る
。

【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
グ
ル
ー
プ
の
会
計
不
正
リ
ス
ク
を
把
握

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。リ
ス
ク
が
高
い

場
合
、数
字
の
違
和
感
を
見
過
ご
す
こ

と
な
く
、組
織
的
な
対
応
に
つ
な
げ
る
役

割
を
果
た
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

●
グ
ル
ー
プ
の
会
計
不
正
リ
ス
ク
は
、経

営
、組
織
、業
務
と
い
う
観
点
か
ら
点
数

評
価
す
る
こ
と
で
、簡
易
的
な
診
断
が

で
き
る
。

る
た
め
の
も
の
で
あ
る
。

各
項
目
の
該
当
す
る
点
数
を
集
計
す
る

こ
と
で
、
自
社
の
状
態
を
診
断
す
る
こ
と

が
で
き
る（
次
頁
図
表
４
）。

な
お
、
本
診
断
で
は
便
宜
的
に
点
数
化

し
て
い
る
が
、
本
来
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
単

純
な
点
数
で
測
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
ま

た
、
各
項
目
の
配
点
は
筆
者
の
実
務
経
験

に
基
づ
く
目
安
で
あ
り
、
統
計
的
な
デ
ー

タ
に
基
づ
く
も
の
で
は
な
い
。本
診
断
は
、

自
社
の
グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て

経
理
部
門
が
気
づ
き
の
起
点
と
し
て
機

能
す
る
た
め
に
は
、
ま
ず
自
社
グ
ル
ー
プ

が
置
か
れ
て
い
る
リ
ス
ク
の
現
状
を
客
観

的
に
把
握
し
て
お
く
の
が
望
ま
し
い
。

グ
ル
ー
プ
全
体
の
歪
み
や
脆
弱
性
が
高

い
企
業
ほ
ど
、
経
理
部
門
が
日
常
の
数
字

か
ら
異
変
を
察
知
し
、
適
切
な
相
手
へ
つ

な
ぐ
役
割
の
重
要
性
は
高
ま
っ
て
い
く
。

＊

以
下
の
診
断
シ
ー
ト
は
、
自
社
の
グ

ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
リ
ス
ク
を
測
定
す


