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特集

た
り
権
限
が
集
中
し
て
い
た
。

公
表
に
至
っ
た
子
会
社
事
案
１
２
７
件

で
は
、
不
正
が
行
わ
れ
て
い
た
期
間
の
中

央
値
は
４
・
０
年
で
あ
る
。
こ
の
結
果
を

踏
ま
え
れ
ば
、
３
〜
４
年
程
度
を
１
つ
の

目
安
と
し
て
、
人
事
配
置
を
定
期
的
に
見

直
す
こ
と
も
有
効
と
考
え
ら
れ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
人
事
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
が

困
難
な
場
合
も
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
場
合

は「
い
つ
か
誰
か
が
見
に
来
る
」と
い
う
し

く
み
を
つ
く
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
こ

う
し
た
牽
制
が
、
特
定
人
物
に
よ
る
聖
域

化
を
防
ぐ
こ
と
に
つ
な
が
る
。

指
針
５：リ
ス
ク
ベ
ー
ス

の
内
部
監
査

ど
れ
ほ
ど
内
部
統
制
を
整
備
し
て
も
、

不
正
を
完
全
に
防
ぐ
こ
と
は
で
き
な
い
。

だ
か
ら
こ
そ
、「
起
こ
し
に
く
く
す
る
」と

同
時
に
、「
早
く
見
つ
け
る
」し
く
み
が
必

要
と
な
る
。
そ
の
中
核
を
担
う
の
が
、
リ

ス
ク
ベ
ー
ス
の
内
部
監
査
で
あ
る
。

原
因
分
析
を
記
載
し
て
い
る
調
査
報
告

書
で
は
、
約
３
割
の
事
案
で
、
内
部
監
査

に
つ
い
て
の
言
及
が
あ
る
。

親
会
社
は
す
べ
て
の
取
引
実
態
を
把
握

で
き
る
わ
け
で
は
な
い
。
監
査
対
象
を
毎

年
一
律
に
選
定
す
る
の
で
は
な
く
、
不
正

リ
ス
ク
の
高
い
子
会
社
を
優
先
す
る
こ
と

【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
実
効
性
の
あ
る
グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

た
め
に
は
、経
理
部
門
は
、正
確
な
処
理

を
担
う「
記
録
者
」に
と
ど
ま
ら
ず
、違
和

感
を
発
信
す
る「
気
づ
き
の
起
点
」と
い

う
役
割
を
担
う
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

●
気
づ
き
を
つ
な
ぐ
情
報
ル
ー
ト
は
、疑
義

に
応
じ
て
、業
務
執
行（
子
会
社
管
理
部

門
、Ｃ
Ｆ
Ｏ
、経
営
ト
ッ
プ
）・内
部
監
査・

監
査
監
督（
監
査
役
、監
査
法
人
、社
外

取
締
役
）が
あ
る
。

違
和
感
を
発
信
す
る「
気
づ
き
の
起
点
」に

グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
支
え
る

経
理
部
門
の
新
た
な
役
割

第３章

経
理
部
門
の「
気
づ
き
の

起
点
」と
し
て
の
役
割

実
効
性
の
あ
る
グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
を

実
現
す
る
に
あ
た
り
、
経
理
部
門
は
、
ど

の
よ
う
な
役
割
を
担
う
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

こ
れ
ま
で
の
経
理
部
門
は
、
正
確
な
会

計
処
理
を
行
い
、
決
算
書
を
期
限
ど
お
り

に
作
成
す
る「
決
算
部
門
」と
し
て
の
機
能

が
中
心
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、
グ
ル
ー
プ
会
社
に
お
け
る
会

計
不
正
が
相
次
ぐ
現
在
、
そ
れ
だ
け
で
は

十
分
と
は
い
え
な
い
。
経
理
部
門
に
は
、

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
支
え
る
次
の
３
つ
の
強
み

が
あ
る
。

①　
す
べ
て
の
取
引
が
集
ま
る「
関
所
」に

い
る
こ
と

ど
の
よ
う
な
取
引
で
あ
っ
て
も
、
最
終

的
に
は
会
計
数
値
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。

経
理
部
門
は
グ
ル
ー
プ
全
体
の
会
計
数

値
が
集
約
さ
れ
る
結
節
点
で
あ
る
。

②　
日
常
業
務
の
な
か
で
違
和
感
に
気
づ

き
や
す
い
こ
と

経
理
業
務
は
、
月
次
、
四
半
期
、
年

次
と
い
っ
た
定
期
的
な
業
務
で
あ
る
。

「
在
庫
が
増
え
続
け
て
い
る
」、「
子
会

社
に
説
明
を
求
め
て
も
納
得
で
き
る
説

明
が
な
い
」
と
い
っ
た
変
化
に
気
づ
き

が
重
要
で
あ
る
。
一
般
に
、
親
会
社
の
関

与
が
低
い
子
会
社
、
親
会
社
と
異
な
る
事

業
を
行
っ
て
い
る
子
会
社
、
子
会
社
経
営

ト
ッ
プ
の
在
任
期
間
が
長
期
に
わ
た
る
子

会
社
は
不
正
リ
ス
ク
が
高
い
。

ま
た
、
現
場
の
歪
み
や
違
和
感
と
い
う

リ
ス
ク
シ
グ
ナ
ル
を
的
確
に
検
知
し
た
内

部
監
査
が
必
要
で
あ
る
。

内
部
監
査
は
、
規
程
違
反
を
指
摘
す
る

だ
け
の
チ
ェ
ッ
ク
係
で
は
な
い
。
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
の
細
か
い
指
摘
に
と
ど
ま
ら

ず
、
経
営
リ
ス
ク
に
向
き
合
う
必
要
が
あ

る
。
現
地
に
足
を
運
び
、
経
営
実
態
を
把

握
し
、
踏
み
込
ん
だ
監
査
を
実
施
し
な
く

て
は
な
ら
な
い
。


