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長
期
在
任
の
メ
リ
ッ
ト・デ
メ
リ
ッ
ト
を
み
て
判
断

社
外
取
締
役
の
在
任
期
間
の

上
限
を
設
定
す
る
場
合
の
留
意
点

第４章

コ
ー
マ
ン
㈱
で
も
同
様
で
あ
り
、
い
ず
れ

に
お
い
て
も
就
任
か
ら
12
年
目
を
迎
え
た

頃
を
境
に
賛
成
率
が
低
下
し
て
い
る
こ
と

が
う
か
が
わ
れ
る
。

前
記
に
鑑
み
る
と
、
Ｉ
Ｓ
Ｓ
の
新
基
準

は
長
期
在
任
役
員
に
対
す
る
賛
成
率
の
低

下
を
加
速
さ
せ
た
と
評
価
で
き
る
も
の

の
、
Ｉ
Ｓ
Ｓ
の
新
基
準
以
前
か
ら
市
場
は

長
期
在
任
役
員
に
対
し
て
厳
し
い
視
線
を

送
っ
て
い
た
と
い
う
評
価
が
で
き
る
。

ま
た
、
楽
天
グ
ル
ー
プ
㈱
の
ケ
ー
ス

お
よ
び
キ
ッ
コ
ー
マ
ン
㈱
の
Ｔ
・
Ｉ
氏

の
ケ
ー
ス
を
み
る
限
り
、
少
な
く
と
も

２
０
２
０
年
に
開
催
さ
れ
た
株
主
総
会
時

点
で
は
、
長
期
在
任
役
員
の
賛
成
率
の
低

下
と
い
う
事
象
は
生
じ
て
い
な
か
っ
た
よ

う
に
も
見
受
け
ら
れ
、
こ
れ
は
、
前
記
の

国
内
機
関
投
資
家
が
２
０
２
０
年
頃
か
ら

在
任
基
準
を
導
入
し
始
め
た
こ
と
と
も
整

合
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

こ
う
し
た
賛
成
率
の
低
下
は
、
当
該
企

業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
に
対
す
る
市
場
の

評
価
に
直
結
し
得
る
も
の
で
あ
り
、
経
営

陣
と
し
て
は
看
過
で
き
な
い
事
態
で
あ

る
。
特
に
、
賛
成
率
が
50
％
を
下
回
っ
た

場
合
に
は
再
任
が
否
決
さ
れ
る
リ
ス
ク
が

あ
る
ほ
か
、
50
％
は
超
え
た
も
の
の
低
水

準
に
と
ど
ま
っ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
投

資
家
と
の
対
話
に
お
い
て
説
明
責
任
を
果

た
す
必
要
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。

な
お
、
在
任
期
間
の
長
期
化
が
影
響
を

及
ぼ
す
範
囲
は
、
当
該
社
外
取
締
役
の
選

任
議
案
の
賛
成
率
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
読

者
に
お
い
て
も
注
意
を
要
す
る
点
と
し

て
、
次
の
論
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。

ま
ず
、
Ｉ
Ｓ
Ｓ
の
基
準
に
お
い
て
は
、

買
収
防
衛
策
の
特
別
委
員
会
の
委
員「
全

員
」が
出
席
率
に
問
題
の
な
い
Ｉ
Ｓ
Ｓ
の

独
立
性
基
準
を
満
た
す
社
外
取
締
役
ま
た

は
社
外
監
査
役
で
あ
る
こ
と
が
、
反
対
推

奨
と
さ
れ
な
い
た
め
の
要
件
の
１
つ
に
含

ま
れ
て
い
る
⑾
。
す
な
わ
ち
、
在
任
期
間

が
長
期
化
し
た
Ｉ
Ｓ
Ｓ
基
準
上
独
立
性
に

欠
け
る
と
さ
れ
る
社
外
取
締
役
が
特
別
委

員
会
の
委
員
で
あ
る
場
合
、
買
収
防
衛
策

自
体
に
対
し
て
も
反
対
推
奨
が
な
さ
れ
る

リ
ス
ク
が
あ
る
。

次
に
、
在
任
期
間
が
長
期
化
し
た
社
外

取
締
役
が
取
締
役
会
議
長
を
務
め
て
い
る

場
合
、
取
締
役
会
の
ア
ジ
ェ
ン
ダ
設
定
や

運
営
に
対
す
る
独
立
性
の
観
点
か
ら
の
懸

念
が
指
摘
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。近
時
、

取
締
役
会
の
議
長
を
社
外
取
締
役
が
務
め

る
企
業
が
増
加
し
て
い
る
が
、
か
か
る
議

長
が
長
期
在
任
で
あ
る
場
合
、
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
機
能
の
実
効
性
に
疑
義
を
持
た
れ
る

可
能
性
が
あ
る
。

さ
ら
に
、
指
名
委
員
会
や
報
酬
委
員
会

の
委
員
で
あ
る
社
外
取
締
役
の
在
任
期
間

が
長
期
化
し
た
場
合
、
当
該
委
員
会
の
独

立
性
・
客
観
性
に
対
し
て
も
疑
問
が
呈
さ

れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
指
名
委
員
会
の
委

員
が
長
期
に
わ
た
り
経
営
陣
と
人
的
関
係

を
深
め
て
い
る
場
合
、
経
営
陣
の
後
継
者

選
定
や
役
員
候
補
者
の
選
定
プ
ロ
セ
ス
に

お
い
て
、
経
営
陣
か
ら
の
独
立
性
を
十
分

に
発
揮
で
き
て
い
る
の
か
と
い
う
点
が
問

題
に
な
り
得
る
。

こ
の
よ
う
に
、
在
任
期
間
の
長
期
化
の

影
響
は
、
当
該
社
外
取
締
役
の
選
任
議
案

の
賛
成
率
の
低
下
に
と
ど
ま
ら
ず
、
買
収

防
衛
策
、
取
締
役
会
の
運
営
、
任
意
の
委

員
会
の
独
立
性
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
る
。

企
業
と
し
て
は
、
Ｉ
Ｓ
Ｓ
や
グ
ラ
ス
・
ル

イ
ス
の
議
決
権
行
使
基
準
や
機
関
投
資
家

の
動
向
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
こ
れ
ら
の

波
及
効
果
も
含
め
、
自
社
の
社
外
取
締
役

の
在
任
期
間
に
関
す
る
方
針
を
あ
ら
た
め

て
検
討
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

⑾
　
前
掲
注
8
の
31
頁
参
照
。

【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
在
任
期
間
の
上
限
設
定
は
有
効
な
施

策
で
あ
る
が
、長
期
在
任
の
積
極
的
意

義
も
踏
ま
え
、Ｉ
Ｓ
Ｓ
や
グ
ラ
ス・ル
イ

ス
の
基
準
に
機
械
的
に
従
う
の
で
は
な

く
、各
社
の
実
情
に
応
じ
た
判
断
が
必

要
で
あ
る
。

●
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
整
備
、経
過


