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こ
れ
ら
の
議
決
権
行
使
基
準
は
、
社
外

取
締
役
の
独
立
性
や
在
任
期
間
の
み
な
ら

ず
、
取
締
役
会
に
お
け
る
女
性
取
締
役
の

比
率
、
Ｒ
Ｏ
Ｅ
等
の
資
本
効
率
性
基
準
、

政
策
保
有
株
式
の
保
有
状
況
、
買
収
防
衛

策
の
有
無
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
る
項
目
に

つ
い
て
具
体
的
な
数
値
基
準
を
設
け
る
も

の
が
多
く
、
こ
れ
ら
の
基
準
に
抵
触
し
た

機
関
投
資
家
の
議
決
権
行
使
基
準
も
考
慮
し
て

社
外
取
締
役
の
独
立
性
基
準
を

策
定
す
る
際
の
ポ
イ
ン
ト

第２章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
企
業
が
独
自
の
社
外
取
締
役
の
独
立
性

基
準
を
策
定
す
る
場
合
、東
証
基
準
を

下
回
ら
な
い
こ
と
を
前
提
に
、機
関
投

資
家
の
議
決
権
行
使
基
準
と
の
整
合
性

に
も
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

●
独
立
性
基
準
を
策
定・公
表
す
る
こ
と

で
、株
主
総
会
に
お
け
る
説
明
力
や
投

資
家
と
の
対
話
の
質
が
向
上
す
る
。

は
じ
め
に

従
来
、
社
外
取
締
役
の
選
任
に
あ
た
っ

て
は
、
会
社
法
上
の
社
外
性
要
件(

会
社

法
２
十
五)

や
東
京
証
券
取
引
所
の
独
立

性
基
準(

有
価
証
券
上
場
規
程
436
条
の
２)

と
い
っ
た
法
令
・
規
則
上
の
基
準
を
満
た

し
て
い
れ
ば
、
基
本
的
に
は
足
り
る
と
い

う
整
理
が
実
務
上
一
般
的
で
あ
っ
た
よ
う

に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
前
記
の

Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
原
則
４
―
９
に
お
い
て

独
立
性
基
準
の
策
定
・
開
示
が
推
奨
さ

れ
、
ま
た
、
議
決
権
行
使
助
言
機
関
や
機

関
投
資
家
が
独
自
の
議
決
権
行
使
基
準
を

策
定
・
公
表
し
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
厳
格

に
議
決
権
を
行
使
す
る
よ
う
に
な
っ
た
結

果
、
法
令
や
取
引
所
規
則
上
の
基
準
を
形

式
的
に
充
足
す
る
だ
け
で
は
、
選
任
議
案

の
賛
成
率
が
大
き
く
低
下
す
る
リ
ス
ク
が

生
じ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
換
言
す
れ
ば
、

社
外
取
締
役
の
独
立
性
基
準（
以
下
、「
独

立
性
基
準
」と
い
う
）は
、
も
は
や
法
令
・

規
則
の
遵
守
と
い
う「
最
低
限
の
ラ
イ
ン
」

場
合
に
は
取
締
役
選
任
議
案
へ
の
反
対
票

に
つ
な
が
り
得
る
。

こ
の
よ
う
に
、
議
決
権
行
使
助
言
機
関

や
機
関
投
資
家
が
独
自
の
基
準
を
設
け
て

こ
れ
を
公
表
し
、
議
決
権
行
使
を
通
じ
て

上
場
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
対
す
る
影
響

力
を
強
め
て
い
る
こ
と
は
、
社
外
取
締
役

の
独
立
性
基
準
を
考
え
る
う
え
で
無
視
で

き
な
い
環
境
変
化
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
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を
満
た
せ
ば
足
り
る
も
の
で
は
な
く
、
議

決
権
行
使
助
言
機
関
や
主
要
な
機
関
投
資

家
の
基
準
を
も
射
程
に
入
れ
た
設
計
が
求

め
ら
れ
る
時
代
に
な
っ
た
と
い
え
る
。

ま
た
、
各
機
関
投
資
家
の
議
決
権
行
使

基
準
が
必
ず
し
も
統
一
さ
れ
て
い
な
い
点

も
、
企
業
に
と
っ
て
は
悩
ま
し
い
問
題
で

あ
る
。
そ
こ
で
、
企
業
と
し
て
は
、
自
社

の
株
主
構
成
を
踏
ま
え
、
主
要
な
機
関
投

資
家
が
ど
の
よ
う
な
議
決
権
行
使
基
準
を

採
用
し
て
い
る
か
を
把
握
し
た
う
え
で
、

自
社
の
独
立
性
基
準
を
設
計
す
る
こ
と
が

肝
要
と
な
る
。

独
立
性
基
準
を
策
定
す
る

こ
と
の
メ
リ
ッ
ト・

デ
メ
リ
ッ
ト

上
場
会
社
が
独
自
の
独
立
性
基
準
を
策

定
・
公
表
す
る
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て

は
、
ま
ず
、
社
外
取
締
役
候
補
者
の
選
定

プ
ロ
セ
ス
に
客
観
性
と
透
明
性
を
持
た
せ

る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
点
が
挙
げ
ら
れ

る
。
基
準
が
明
確
で
あ
れ
ば
、
指
名
委
員

会
等
に
お
け
る
候
補
者
の
適
格
性
の
判
断

が
属
人
的
に
な
ら
ず
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
に
対
す
る
説
明
責
任
を
果
た
し
や
す

く
な
る
。
ま
た
、
独
自
の
独
立
性
基
準
を

策
定
し
て
い
る
こ
と
自
体
が
、
ガ
バ
ナ
ン

ス
に
対
す
る
真
摯
な
取
組
姿
勢
を
投
資
家


