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Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
、会
社
法
、上
場
規
程
の
改
正
な
ど

社
外
取
締
役
を
め
ぐ
る

規
制
の
経
緯
と
近
時
の
動
向

第１章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
社
外
取
締
役
の
選
任
は
法
改
正
や
Ｃ
Ｇ

コ
ー
ド
の
導
入
を
経
て
急
速
に
普
及
し

た
が
、Ｉ
Ｓ
Ｓ
の
新
基
準(

在
任
12
年
以

上
で
独
立
性
否
定)

に
よ
り
長
期
在
任

の
社
外
役
員
の
賛
成
率
が
低
下
し
て
い

る
。

●
議
決
権
行
使
助
言
機
関
や
機
関
投
資
家

の
影
響
力
が
増
大
し
て
お
り
、各
社
は

独
自
の
独
立
性
基
準
や
在
任
期
間
の
上

限
の
策
定
を
迫
ら
れ
て
い
る
。

は
じ
め
に

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の

進
展
に
伴
い
、
国
内
上
場
企
業
に
お
け
る

社
外
取
締
役
の
選
任
は
著
し
く
普
及
し

た
。
東
京
証
券
取
引
所
の
調
査
に
よ
れ

ば
、
プ
ラ
イ
ム
市
場
上
場
企
業
の
大
多
数

が
す
で
に
取
締
役
会
の
３
分
の
１
以
上

を
独
立
社
外
取
締
役
で
構
成
し
て
お
り
、

２
０
２
１
年
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン

ス
・
コ
ー
ド
改
訂
以
降
、
そ
の
割
合
は
一

段
と
高
ま
っ
て
い
る
。
か
つ
て
は「
社
外

取
締
役
は
不
要
」と
す
る
経
営
者
も
少
な

く
な
か
っ
た
が
、
今
や
社
外
取
締
役
の
選

任
は
上
場
企
業
の
標
準
的
慣
行
と
し
て
定

着
し
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
な
か
、
議
決
権
行
使

助
言
機
関
の
Ｉ
Ｓ
Ｓ(Institutional 

Shareholder Services)

が
２
０
２
６

年
２
月
か
ら「
在
任
12
年
以
上
の
社
外

役
員
は
独
立
性
に
欠
け
る
」と
す
る
新
基

準
を
適
用
し
た
こ
と
で
、
長
期
間
に
わ

た
り
社
外
役
員
を
務
め
る
人
物
に
対
す

る
投
資
家
の
反
対
票
が
増
加
し
て
お
り
、

２
０
２
６
年
３
月
開
催
の
定
時
株
主
総
会

に
お
い
て
は
、
㈱
ブ
リ
ヂ
ス
ト
ン
や
㈱
シ

マ
ノ
な
ど
の
企
業
に
お
い
て
長
期
在
任
の

社
外
役
員
の
選
任
議
案
で
賛
成
率
が
大
き

く
低
下
し
た
。
一
方
、
上
場
企
業
の
な
か

に
は
、
独
自
に
社
外
取
締
役
の
独
立
性
基

準
を
策
定
・
公
表
し
て
い
る
企
業
も
あ
る

が
、
そ
の
な
か
で
在
任
期
間
の
上
限
を
設

定
す
る
企
業
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
㈱
ニ

チ
レ
イ
は
社
外
取
締
役
の
在
任
期
間
の
上

限
を
６
年
⑴
、
東
京
海
上
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
㈱
は
原
則
と
し
て
最
長
10
年
⑵
と
し

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
社
外
取
締
役
の
在
任
期

間
や
独
立
性
基
準
を
め
ぐ
る
議
論
が
急
速

に
活
発
化
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
上
場
企

業
と
し
て
も
こ
れ
ら
の
動
向
を
注
視
し
、

適
切
に
対
応
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

そ
こ
で
、
本
特
集
で
は
、
来
年
以
降
の
株

主
総
会
に
向
け
て
確
認
し
て
お
き
た
い
社

外
取
締
役
の
在
任
期
間
・
独
立
性
基
準
等

の
留
意
点
⑶
に
つ
い
て
概
観
す
る
。
な
お
、

本
特
集
の
う
ち
意
見
に
わ
た
る
部
分
は
筆

者
の
個
人
的
見
解
に
過
ぎ
ず
、
筆
者
の
所

属
す
る
法
律
事
務
所
そ
の
他
の
組
織
の
見

解
を
代
表
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
、

念
の
た
め
付
言
し
て
お
く
。

⑴
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⑶
　
紙
幅
と
の
関
係
で
逐
一
記
載
し
て
い
な
い
が
、
本
特
集

に
お
け
る
議
論
は
基
本
的
に
は
社
外
監
査
役
に
つ
い
て
も

妥
当
す
る
。

社
外
取
締
役
の
導
入
か
ら

選
任
義
務
化
ま
で

⑴
　
商
法
改
正
お
よ
び
委
員
会
等
設

置
会
社
の
登
場

日
本
の
会
社
法
上
、
社
外
取
締
役
の
概

念
が
は
じ
め
て
登
場
し
た
の
は
、
２
０
０
１

年
の
商
法
改
正
の
際
で
あ
る
が
、
そ
の
と

き
は
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
幅
広
い
人
材
確

保
の
た
め
の
責
任
限
定
契
約
の
締
結
が
可

能
な
主
体
と
の
点
に
議
論
の
主
眼
が
あ
っ

た
。
そ
の
後
、
２
０
０
２
年
の
改
正
で
委

員
会
等
設
置
会
社(

現
在
の
指
名
委
員
会

等
設
置
会
社)

の
制
度
が
導
入
さ
れ
た
際

に
は
、
監
督
機
能
の
強
化
の
観
点
か
ら
、

指
名
委
員
会
、
監
査
委
員
会
お
よ
び
報
酬

委
員
会
の
各
委
員
会
の
委
員
の
過
半
数
を

社
外
取
締
役
と
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。
も
っ
と
も
、
当
時
は
委


