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洗
い
出
さ
れ
た
不
足
ス
キ
ル
を
定
着
さ
せ
る
に
は

経
理
ス
キ
ル・マ
ト
リ
ッ
ク
ス
を

活
用
し
た
人
材
育
成
法

第４章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
ス
キ
ル・マ
ト
リ
ッ
ク
ス
で
洗
い
出
さ
れ

た
不
足
ス
キ
ル
を
ど
う
身
に
付
け
さ
せ

る
か
。

●
イ
ン
プ
ッ
ト（
セ
ミ
ナ
ー
、書
籍
、勉
強
会

な
ど
）と
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト（
実
務
経
験
）

の
ど
ち
ら
も
欠
か
せ
な
い
。

●
教
育
サ
ー
ビ
ス
を
使
う
際
は
、「
何
の
た

め
に
受
講
す
る
の
か
」、「
学
ん
だ
こ
と

を
ど
う
実
務
に
活
か
す
か
」を
上
長
が

示
す
こ
と
が
鉄
則
で
あ
る
。

●
最
終
的
に
は
戦
略
的
な
業
務
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
で
し
か
ス
キ
ル
は
定
着
し
な
い
。

イ
ン
プ
ッ
ト
の
手
段

不
足
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
さ
せ
る
た
め

の
イ
ン
プ
ッ
ト
手
段
と
し
て
は
、
次
の
よ

う
な
選
択
肢
が
あ
る
。

・単
発
セ
ミ
ナ
ー
の
活
用

収
益
認
識
、リ
ー
ス
新
基
準
、グ
ル
ー
プ

通
算
制
度
な
ど
、特
定
論
点
を
短
期
間
で

学
べ
る
。

・
定
額
制（
サ
ブ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン
型
）の

教
育
サ
ー
ビ
ス

継
続
的
か
つ
幅
広
く
学
習
で
き
る
。経

理
パ
ー
ソ
ン
向
け
の
オ
ン
ラ
イ
ン
講
座
も

増
え
て
い
る
。

・社
内
で
の
勉
強
会
の
開
催

自
社
の
実
務
に
即
し
た
内
容
を
共
有
で

き
、ベ
テ
ラ
ン
の
知
見
を
組
織
知
に
変
え
る

効
果
が
あ
る
。

・
専
門
誌・
Ｗ
ｅ
ｂ
メ
デ
ィ
ア・
生
成
Ａ
Ｉ

の
活
用

最
新
の
制
度
改
正
、開
示
事
例
、論
点
整

理
を
効
率
的
に
収
集
で
き
る
。

・書
籍
の
活
用

体
系
的・網
羅
的
な
知
識
習
得
に
最
も

適
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
を
使
い
分
け
る
際
の
留
意
点

は
、
次
の
２
つ
に
集
約
さ
れ
る
。

⑴　

各
サ
ー
ビ
ス
・
勉
強
会
の
目
的

を
明
確
に
説
明
す
る

単
に「
こ
の
セ
ミ
ナ
ー
に
行
っ
て
き
て
」

「
こ
の
本
を
読
ん
で
お
い
て
」と
指
示
す
る

の
は
、よ
く
あ
る
失
敗
パ
タ
ー
ン
で
あ
る
。

受
講
・
閲
読
の
業
務
上
の
目
的
を
、
上
長

が
明
確
に
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

「
来
期
は
減
損
を
担
当
し
て
も
ら
う
か
ら
、

ま
ず
こ
の
セ
ミ
ナ
ー
で
全
体
像
を
つ
か
ん

で
ほ
し
い
」と
、
目
的
を
業
務
に
紐
づ
け

て
伝
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

⑵　
具
体
的
な
活
用
方
法
を
上
長
が

示
す

学
ん
だ
内
容
を
実
務
に
ど
う
適
用
す
る

か
、
上
長
が
具
体
例
を
示
す
こ
と
が
重
要

で
あ
る
。「
セ
ミ
ナ
ー
で
学
ん
だ
兆
候
判
定

の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
を
、
当
社
の
固
定
資

産
台
帳
に
当
て
は
め
て
、
来
月
ま
で
に
兆

候
判
定
の
素
案
を
作
っ
て
み
て
ほ
し
い
」

の
よ
う
に
、
学
ん
だ
こ
と
を
実
務
に
ど
う

活
か
す
か
を
、
上
長
が
明
示
す
る
。
こ
れ

が
な
い
と
、
知
識
を
得
た
だ
け
で
実
務
に

は
何
の
変
化
も
起
き
な
い
。
な
お
、
こ
う

し
て
得
た
知
識
だ
け
の
段
階
は
、
評
価
記

号
上
は
あ
く
ま
で「
×（
経
験
な
し
）」で
あ

り
、
実
務
で
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
し
て
初
め
て

「
△
」、「
〇
」へ
と
進
む
点
を
、
評
価
者
も

本
人
も
意
識
し
て
お
く
と
よ
い
。

い
る
担
当
者
が
特
定
で
き
れ
ば
、
シ
ス
テ

ム
導
入
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
ア
サ
イ
ン
が
可

能
だ
と
判
断
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

ま
た
、
経
理
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
人
事

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
議
論
の
場
で
、
自
部
門

の
人
材
状
況
を
客
観
的
に
説
明
す
る
際
の

裏
づ
け
に
す
る
こ
と
も
で
き
る
。ス
キ
ル
・

マ
ト
リ
ッ
ク
ス
を
参
考
に「
現
状
こ
の
領

域
は
1
人
し
か
対
応
で
き
な
い
。
後
継
者

育
成
の
た
め
に
こ
の
異
動
を
進
め
た
い
」

と
説
明
で
き
れ
ば
、
関
係
者
の
納
得
も
得

や
す
い
。


