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Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
改
訂
も
増
加
要
因
だ
が
…

社
外
取
締
役
に
求
め
ら
れ
る

役
割
と
報
酬
と
の
関
係

第１章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
役
員
報
酬
全
体
の
増
加
傾
向
を
受
け
、

社
外
取
締
役
の
報
酬
水
準
も
増
加
し
つ

つ
あ
り
、制
度
見
直
し
の
機
会
が
訪
れ

て
い
る
。

●
現
在
、社
外
取
締
役
に
期
待
さ
れ
る
役

割
は
ブ
レ
ー
キ
お
よ
び
ア
ク
セ
ル
と
し

て
の「
経
営
の
監
督
」で
あ
る
。

●
こ
の
役
割
が
十
分
に
発
揮
さ
れ
る
た
め

に
は
、社
外
取
締
役
が
株
主
の
利
害
を

共
有
す
る
し
く
み
の
構
築
が
検
討
課
題

と
な
り
、株
式
報
酬
の
付
与
が
選
択
肢

と
し
て
挙
げ
ら
れ
る
。

日
本
企
業
の
役
員
報
酬
は
、
長
ら
く
、

そ
の
金
額
水
準
の
低
さ
お
よ
び
業
績
連

動
性
の
低
さ
、
株
主
と
の
利
害
共
有
度
の

低
さ
か
ら
、
問
題
視
さ
れ
る
場
面
が
多

か
っ
た
。
し
か
し
、
一
連
の
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
の
な
か
で
緩
や
か

に
変
容
し
、
固
定
報
酬
金
額
の
見
直
し

や
、
短
期
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
制
度
変

更
、
あ
る
い
は
株
式
報
酬
の
導
入
に
よ

り
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
を
中
心
に
上
位
役
位
の
報
酬

全
体
が
増
加
す
る
局
面
を
迎
え
て
い
る
。

社
外
取
締
役
も
例
外
で
は
な
い
。
欧
米

企
業
の
社
外
取
締
役
報
酬
の
伸
び
が
鈍

化
す
る
一
方
で
、
日
本
企
業
の
社
外
取
締

役
報
酬
は
徐
々
に
増
加
し
て
い
く
と
の

見
方
が
定
着
し
つ
つ
あ
る
。
現
在
の
社
外

取
締
役
報
酬
の
水
準
を
見
直
す
べ
き
か
、

あ
る
い
は
、
制
度
の
変
更
が
必
要
で
あ
る

か
、
検
討
を
行
う
際
の
参
考
情
報
お
よ
び

議
論
の
留
意
点
に
つ
い
て
、
本
特
集
に
ま

と
め
る
。

社
外
取
締
役
へ

期
待
さ
れ
る
役
割

２
０
２
０
年
７
月
に
経
済
産
業
省
か

ら
示
さ
れ
た「
社
外
取
締
役
の
在
り
方
に

関
す
る
実
務
指
針（
社
外
取
締
役
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
）」に
て
明
記
さ
れ
た
よ
う
に
、
社

外
取
締
役
の
最
も
重
要
な
役
割
は
、
経
営

の
監
督
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

こ
こ
で
注
目
す
べ
き
は
、「
経
営
の
監

督
」が
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
の
リ
ス
ク
テ

イ
ク
に
つ
い
て
、
過
剰
あ
る
い
は
過
少

で
あ
る
状
況
の
双
方
を
防
ぐ
こ
と
を
意

味
す
る
点
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
よ
く
想

定
さ
れ
る
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
の
い
わ
ば

「
暴
走
」に
よ
り
株
主
や
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
へ
損
害
を
与
え
る
事
態
を
未
然
に

防
ぐ
だ
け
で
は
な
く
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側

が
中
長
期
の
企
業
価
値
の
増
加
に
資
す

る
充
分
な
リ
ス
ク
を
負
担
す
る
よ
う
、
ブ

レ
ー
キ
で
は
な
く
ア
ク
セ
ル
を
踏
む
役
割

が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

も
ち
ろ
ん
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
側
と
の
対

立
を
求
め
る
も
の
で
は
な
い
が
、
中
長
期

の
企
業
価
値
の
観
点
か
ら
、
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
と
株
主
と
の
間
に
利
害
の
相
反
が
あ
っ

た
場
合
、
社
外
取
締
役
は
株
主
の
立
場
か

ら
解
決
を
図
る
必
要
が
あ
る
。
つ
ま
り
、

社
外
取
締
役
に
期
待
さ
れ
る
行
動
は
、
株

主
と
の
利
害
共
有
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と

が
前
提
と
な
っ
て
い
る
。

社
外
取
締
役
の
役
割
と
し
て
は
、
こ
の

他
に
、
経
営
に
関
す
る
助
言
や
指
導
、
役

員
の
評
価
お
よ
び
選
解
任
、
会
計
や
法
務

な
ど
の
専
門
的
知
見
の
提
供
、
リ
ス
ク
管

理
、
多
様
性
の
観
点
か
ら
の
助
言
な
ど
、

多
く
が
想
定
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て

も
、
中
長
期
的
な
株
主
の
利
害
が
重
要
な

意
思
決
定
要
素
と
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

社
外
取
締
役
が
十
分
に
力
を
発
揮
す
る

た
め
に
は
、
株
主
と
の
利
害
共
有
度
が
十

分
で
あ
る
か
に
つ
い
て
確
認
す
る
必
要
が

生
じ
て
い
る
。

役
員
報
酬
が
担
う
役
割

社
外
取
締
役
と
株
主
の
利
害
共
有
を
確

か
な
も
の
に
す
る
た
め
に
は
、
社
外
取
締

役
に
対
し
株
式
報
酬
を
付
与
す
る
方
法


