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関
連
す
る
訴
訟
の
動
向
に
も
注
意

気
候
変
動
問
題
に
お
け
る

企
業
対
応
の
留
意
点

第２章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
今
回
の
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
改
訂
を
受
け
た

第
一
歩
と
し
て
、サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
、

特
に
気
候
変
動
の
分
野
で
は
、自
社
の

温
室
効
果
ガ
ス
の
排
出
量
を
把
握
し
、

気
候
変
動
に
よ
る
自
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
へ

の
影
響（
リ
ス
ク・機
会
）を
検
討
し
、非

財
務
情
報
を
積
極
的
に
開
示
す
る
こ
と

が
必
要
で
あ
る
。

●
企
業
と
し
て
は
、国
際
的
な
潮
流
を
注

視
し
な
が
ら
、非
財
務
情
報
の
開
示
に

伴
う
リ
ス
ク
を
正
確
に
分
析
把
握
し
た

う
え
で
、必
要
以
上
に
萎
縮
す
る
こ
と

な
く
、可
能
な
限
り
具
体
的
な
情
報
開

示
に
努
め
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

機
関
投
資
家
の
動
き

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
オ
ー
ナ
ー
と
呼
ば
れ
る

よ
う
な
大
規
模
な
機
関
投
資
家
を
は
じ
め

と
し
て
、
近
年
、
機
関
投
資
家
が
、
サ
ス

テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
、
特
に
気
候
変
動
に
対
す

る
企
業
の
取
組
み
に
関
心
を
寄
せ
て
い

る
。気

候
変
動
に
対
す
る
企
業
の
取
組
み
を

評
価
し
、
そ
れ
を
投
資
判
断
に
組
み
入
れ

る
Ｅ
Ｓ
Ｇ
イ
ン
テ
グ
レ
ー
シ
ョ
ン
や
、
気

候
変
動
に
対
す
る
取
組
み
に
対
し
て
後
ろ

向
き
な
企
業
へ
の
投
資
を
引
き
揚
げ
て
し

ま
う
ダ
イ
ベ
ス
ト
メ
ン
ト
な
ど
、
こ
の
よ

う
な
Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
家
の
動
き
は
、
さ
ま
ざ

ま
で
あ
る
が
、
気
候
変
動
に
対
す
る
取
組

み
が
、
企
業
の「
株
価
」に
影
響
を
与
え
る

時
代
に
な
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

さ
ら
に
、
Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
家
が
、
株
主
権

の
行
使
や
企
業
と
の
対
話
の
な
か
で
、
企

業
活
動
に
影
響
を
与
え
よ
う
と
す
る
動
き

は
一
般
に「
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」と
呼
ば

れ
て
い
る
が
、
特
に
近
年
は
、
機
関
投
資

家
や
大
手
運
用
会
社
が
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン

ト
の
方
針
を
明
確
に
打
ち
出
し
て
お
り
、

場
合
に
よ
っ
て
は
取
締
役
の
選
任
に
反
対

す
る
可
能
性
も
示
唆
さ
れ
て
い
る
。
た
と

え
ば
、
米
資
産
運
用
大
手
ブ
ラ
ッ
ク
ロ
ッ

ク
は
、
２
０
２
０
年
１
月
、
投
資
先
企
業

に
宛
て
た
文
書（
い
わ
ゆ
る「
フ
ィ
ン
ク
・

レ
タ
ー
」）の
な
か
で
、
投
資
先
企
業
が
気

候
変
動
リ
ス
ク
に
つ
い
て
の
情
報
開
示
等

を
怠
っ
た
場
合
、
そ
の
企
業
の
取
締
役
に

対
し
て
反
対
票
を
投
じ
る
構
え
で
あ
る
と

述
べ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
動
き
は
、
ア
メ
リ
カ
で
は

実
際
の
も
の
と
な
り
、
た
と
え
ば
、
石
油

大
手
の
エ
ク
ソ
ン
モ
ー
ビ
ル
の
株
主
総

会
で
は
、
現
経
営
陣
の
気
候
変
動
対
策

が
不
十
分
で
あ
る
と
し
て
、
同
社
の
０
・

０
２
％
の
株
式
し
か
保
有
し
て
い
な
い
新

興
の
投
資
会
社
が
新
た
な
取
締
役
の
選
任

を
求
め
た
と
こ
ろ
、
ブ
ラ
ッ
ク
ロ
ッ
ク
の

よ
う
な
大
手
運
用
機
関
の
賛
成
も
集
め
、

同
投
資
会
社
が
提
案
し
た
候
補
の
な
か
か

ら
取
締
役
が
３
名
が
選
任
さ
れ
た
こ
と
が

大
き
な
注
目
を
集
め
た
。

⑷　
補
充
原
則
４
―
２
②

改
訂
版
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
に
お
い
て
新
設

さ
れ
た
補
充
原
則
４
―
２
②
で
は
、
取
締

役
会
が
、「
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の
向

上
の
観
点
か
ら
、
自
社
の
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
を
巡
る
取
組
み
に
つ
い
て
基
本

的
な
方
針
を
策
定
」す
る
と
と
も
に
、「
実

効
的
に
監
督
を
行
う
」こ
と
を
求
め
て
い

る
。
こ
れ
は
、
人
権
方
針
な
ど
の
サ
ス
テ

ナ
ビ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
取
組
み
の
基
本

的
な
方
針
を
、
中
長
期
的
な
企
業
価
値
の

向
上
の
観
点
か
ら
策
定
す
る
だ
け
で
は

な
く
、
そ
の
基
本
的
な
方
針
に
基
づ
い
た

事
業
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
か
を
実
効

的
に
監
督
す
る
こ
と
を
求
め
る
も
の
で

あ
り
、
企
業
が
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
に
対

し
て
実
効
的
な
取
組
み
を
行
う
こ
と
を

求
め
る
も
の
で
あ
る
。


