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必
要
の
な
い
ス
キ
ル
等
や
、
逆
に
、
自
社

の
取
締
役
が
誰
も
備
え
て
い
な
い
ス
キ
ル

等（
自
社
に
は
必
要
な
ス
キ
ル
等
で
あ
る

の
に
、
そ
れ
を
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
る

取
締
役
が
い
な
い
も
の
）が
生
ず
る
可
能

性
も
十
分
に
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
検
討
が

取
締
役
の
交
代
や
新
た
な
取
締
役
の
選
任

に
つ
な
が
り
、
取
締
役
の
新
陳
代
謝
が
図

ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

ま
と
め
～
後
継
者
計
画
と

の
関
連
性
～

以
上
の
よ
う
に
、
ス
キ
ル
・
マ
ト
リ
ッ

ク
ス
は
、
ス
ト
ー
リ
ー
性
を
持
っ
た
も
の

で
あ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
現
在
は
、

ス
キ
ル
・
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
と
し
て
星
取
表

の
み
が
開
示
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
一
般
的
で

あ
る
が
、
株
主
と
の
対
話
の
充
実
と
い
う

観
点
か
ら
は
、
な
ぜ
そ
の
ス
キ
ル
等
が
自

社
に
と
っ
て
必
要
で
あ
る
の
か
、
な
ぜ
そ

の
ス
キ
ル
等
を
当
該
取
締
役
に
期
待
す
る

の
か
、
と
い
っ
た
こ
と
ま
で
開
示
す
る
こ

と
が
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
で
あ
る
。

そ
し
て
、
特
に
前
記「
ス
キ
ル
・
マ
ト

リ
ッ
ク
ス
の
作
成
の
あ
り
方
」⑸
の
取
締

役
の
新
陳
代
謝
と
の
関
係
で
は
、
ス
キ
ル

等
の
特
定
や
ス
キ
ル
・
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
の

作
成
は
、
経
営
ト
ッ
プ
や
社
外
取
締
役
の

後
継
者
計
画（
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ

ン
）に
も
つ
な
が
る
も
の
と
な
る
。

経
営
ト
ッ
プ
の
後
継
者
計
画
に
つ
い
て

は
、
特
に
、「
あ
る
べ
き
社
長
・
Ｃ
Ｅ
Ｏ
像
」

と
し
て
自
社
の
経
営
ト
ッ
プ
に
求
め
ら
れ

る
ス
キ
ル
を
備
え
る
よ
う
、
そ
の
後
継
者

候
補
を
い
か
に
育
成
す
る
か
と
い
う
、
補

充
原
則
４
―
１
③
の
求
め
る
社
長
・
Ｃ
Ｅ

Ｏ
の
後
継
者
計
画
の
監
督
に
つ
な
が
る
。

ま
た
、
社
外
取
締
役
の
後
継
者
計
画
に

つ
い
て
は
、
そ
れ
自
体
あ
ま
り
耳
慣
れ
な

い
か
も
し
れ
な
い
が
、
た
と
え
ば
、
経
済

産
業
省
が
２
０
２
０
年
７
月
に
策
定
・
公

表
し
た「
社
外
取
締
役
の
在
り
方
に
関
す

る
実
務
指
針（
社
外
取
締
役
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
）」40
頁
で
は
、「
指
名
委
員
会
が
中
心
と

な
り
、
社
外
取
締
役
の
人
材
ポ
ー
ト
フ
ォ

リ
オ
の
在
り
方
を
検
討
し
、
一
定
の
任
期

で
新
陳
代
謝
を
図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る

こ
と
も
踏
ま
え
つ
つ
、
中
長
期
的
な
時
間

軸
で
適
切
な
構
成
を
維
持
・
確
保
す
る
た

め
の
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン（
後
継
者

計
画
）に
つ
い
て
、
社
外
取
締
役
自
身
が

主
体
的
に
考
え
て
い
く
こ
と
も
重
要
で
あ

る
」と
し
て
、
社
外
取
締
役
の
後
継
者
計

画
の
重
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
の

う
え
で
、
同
頁
で
は
、「
そ
の
際
、
ス
キ
ル

マ
ト
リ
ッ
ク
ス
を
作
成
し
て
確
認
す
る
等

に
よ
り
、
性
別
や
国
籍
の
多
様
性
に
と
ど

ま
ら
ず
、
専
門
分
野
や
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン

ド（
出
身
）の
多
様
性
も
考
慮
し
、
会
社
が

目
指
し
て
い
る
取
締
役
会
の
在
り
方
を
踏

ま
え
て
社
外
取
締
役
全
体
と
し
て
必
要
な

ス
キ
ル
セ
ッ
ト
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
、
配

慮
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」と
さ
れ
て

い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
社
外
取
締
役
の
後
任
を

い
か
に
探
す
か
と
い
う
こ
と
も
、
ス
キ
ル

本
位
と
な
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

別
々
に
す
る
か
、１
つ
に
ま
と
め
る
か

指
名
委
員
会・報
酬
委
員
会
の

設
置
と
機
能
向
上
の
ポ
イ
ン
ト

第４章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
今
後
、「
指
名
委
員
会
」お
よ
び「
報
酬
委

員
会
」と
い
う
２
つ
の
委
員
会
を
設
置

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
方
向
と
な
る
。

●
プ
ラ
イ
ム
市
場
の
上
場
会
社
に
つ
い
て

は
、委
員
の
過
半
数
を
独
立
社
外
取
締

役
と
す
る
な
ど
、委
員
会
の
独
立
性
を

高
め
る
必
要
が
あ
る
。

●
指
名
委
員
会
に
つ
い
て
は
、社
長・Ｃ
Ｅ

Ｏ
の
後
継
者
計
画
の
監
督
を
諮
問
事
項

と
し
、報
酬
委
員
会
に
つ
い
て
は
、取
締

役
の
個
人
別
の
報
酬
額
の
決
定
権
を
付

与
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

任
意
の
諮
問
委
員
会
の
設
置
を
求
め
る

補
充
原
則
４
―
10
①
が
、
２
０
１
８
年
に

引
き
続
き
、
今
回
も
改
訂
さ
れ
た
。
こ
れ

ら
の
委
員
会
の
①
設
置
の
あ
り
方
、
②
構

成
お
よ
び
③
役
割
・
権
限
、
さ
ら
に
④
そ

の
開
示
に
関
わ
る
も
の
で
あ
り
、
以
下
、

そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
述
べ
る
。


