
経理情報●2021.6.20（No.1614）13

特集

事
前
交
付
型
と
事
後
交
付
型
で
ど
う
違
う
？

取
締
役
報
酬
と
し
て
の
株
式
無
償

交
付
の
会
計
上
の
留
意
事
項

Ⅱ

Ｅ
Ｙ
新
日
本
有
限
責
任
監
査
法
人

公
認
会
計
士

廣
瀬
　
由
美
子

【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
改
正
会
社
法
で
新
た
に
規
定
さ
れ
た
取

締
役
報
酬
と
し
て
の
株
式
の
無
償
交
付

は
、イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
効
果
を
期
待
し

て
自
社
の
株
式
ま
た
は
株
式
オ
プ
シ
ョ

ン
が
付
与
さ
れ
る
点
で
、ス
ト
ッ
ク・オ

プ
シ
ョ
ン
と
類
似
し
て
い
る
た
め
、会

計
処
理
も
類
似
点
が
多
い
。

●
株
式
が
交
付
さ
れ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
の
違

い
に
よ
り
、事
前
交
付
型
、事
後
交
付

型
と
定
義
さ
れ
て
お
り
、そ
れ
ぞ
れ
に

つ
い
て
異
な
る
会
計
処
理
が
定
め
ら
れ

て
い
る
。

は
じ
め
に

２
０
１
９
年
12
月
に
成
立
し
た「
会
社

法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」（
令
和
元
年

法
律
70
号
、
以
下
、「
改
正
法
」と
い
う
）に

よ
り
、
会
社
法
202
条
の
２
に
お
い
て
、
上

場
会
社
が
、
取
締
役
お
よ
び
執
行
役（
以

下
、「
取
締
役
等
」と
い
う
）の
報
酬
等
と
し

て
株
式
の
発
行
等
を
す
る
場
合
に
は
、
金

銭
の
払
込
み
等
を
要
し
な
い
こ
と
が
新
た

に
規
定
さ
れ
た
。
こ
れ
を
受
け
て
、
取
締

役
等
と
の
報
酬
等
と
し
て
金
銭
の
払
込
み

等
を
要
し
な
い
で
株
式
の
発
行
等
を
す
る

場
合
に
お
け
る
会
計
処
理
お
よ
び
開
示
を

示
す
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
２
０
２
１
年

１
月
28
日
、
企
業
会
計
基
準
委
員
会
は
、

実
務
対
応
報
告
41
号「
取
締
役
の
報
酬
等

と
し
て
株
式
を
無
償
交
付
す
る
取
引
に
関

す
る
取
扱
い
」（
以
下
、「
本
実
務
対
応
報

告
」と
い
う
）を
公
表
し
た
。

２
０
２
２
年
３
月
期
第
１
四
半
期
に
お

い
て
、
定
時
株
主
総
会
で
当
該
報
酬
承
認

の
決
議
を
行
い
、
新
た
に
本
実
務
対
応
報

告
の
適
用
対
象
と
な
る
制
度
を
導
入
し
、

付
与
日
が
第
１
四
半
期
に
属
す
る
場
合
に

は
、
第
１
四
半
期
か
ら
会
計
処
理
を
行
う

こ
と
と
な
る
た
め
、
解
説
す
る
。

な
お
、
文
中
の
意
見
に
係
る
部
分
は
筆

者
の
私
見
で
あ
る
旨
、
あ
ら
か
じ
め
お
断

り
申
し
上
げ
る
。

本
実
務
対
応
報
告
の
概
要

会
社
法
202
条
の
２
に
基
づ
い
て
、
上
場

会
社
が
取
締
役
等
の
報
酬
等
と
し
て
株
式

を
無
償
交
付
す
る
取
引
を
対
象
と
す
る
こ

と
と
さ
れ
て
い
る
。

本
実
務
対
応
報
告
が
対
象
と
す
る
取
引

は
、
会
社
法
上
、
株
式
の
無
償
発
行
で
あ

る
の
に
対
し
て
、
い
わ
ゆ
る
現
物
出
資
構

成
に
よ
る
取
引
は
株
式
の
有
償
発
行
で
あ

る
な
ど
、
法
的
な
性
質
が
異
な
る
点
が
あ

る
。
こ
の
た
め
、
い
わ
ゆ
る
現
物
出
資
構

成
に
よ
る
取
引
の
会
計
処
理
の
う
ち
払
込

資
本
の
認
識
時
点
な
ど
、
法
的
な
性
質
に

起
因
す
る
会
計
処
理
に
つ
い
て
は
異
な
る

会
計
処
理
に
な
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
と

さ
れ
て
い
る（
本
実
務
対
応
報
告
26
項
）。

こ
の
点
、
現
行
実
務
に
お
い
て
行
わ
れ
て

い
る
い
わ
ゆ
る
現
物
出
資
構
成
に
よ
り
、

金
銭
を
取
締
役
等
の
報
酬
等
と
し
た
う
え

で
、
取
締
役
等
に
、
株
式
会
社
に
対
す
る

報
酬
支
払
請
求
権
を
現
物
出
資
財
産
と
し

て
給
付
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
株
式
を
交

付
す
る
場
合
に
は
、適
用
さ
れ
な
い
。よ
っ

て
、
従
来
の
ス
キ
ー
ム
に
つ
い
て
は
従
来

の
会
計
処
理
を
継
続
す
る
こ
と
に
な
る
点

に
留
意
す
る
。
ま
た
、
従
業
員
、
子
会
社

の
取
締
役
等
に
つ
い
て
も
、
本
実
務
対
応

報
告
は
適
用
さ
れ
な
い
。

会
計
処
理

⑴
　
基
本
的
な
考
え
方

本
実
務
対
応
報
告
の
適
用
対
象
と
し
て

い
る
取
締
役
等
の
報
酬
等
と
し
て
、
株
式

を
無
償
交
付
す
る
取
引
に
つ
い
て
は
、
自

社
の
株
式
を
報
酬
と
し
て
用
い
る
点
で
、

ス
ト
ッ
ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
と
類
似
性
が
あ

る
も
の
と
考
え
ら
れ
る（
本
実
務
対
応
報


