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き
ス
キ
ル
を
特
定
し
た
ス
キ
ル
・
マ
ト
リ
ッ

ク
ス
の
作
成
、
独
立
性
の
高
い
指
名
委
員

会
・
報
酬
委
員
会
の
設
置
と
そ
の
機
能
の

向
上
、
筆
頭
独
立
社
外
取
締
役
の
設
置
や

取
締
役
会
実
効
性
評
価
の
充
実
等
を
、
検

討
を
深
め
る
論
点
に
挙
げ
て
い
る
。

改
訂
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
公
表
後
に
開
催
さ
れ

る
こ
と
と
な
る
本
年
総
会
で
は
、
プ
ラ
イ

ム
市
場
へ
の
移
行
を
検
討
す
る
会
社
を
中

心
に
、
改
訂
内
容
に
対
す
る
自
社
取
組
み

状
況
の
整
理
と
株
主
総
会
想
定
問
答
の
準

備
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
改
訂

Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
の
手
が
か
り
と
な
る
意
見
書

取
締
役
報
酬
、会
社
補
償
、Ｄ
＆
Ｏ
保
険
…

令
和
元
年
改
正
会
社
法
に
伴
う

事
業
報
告
等
への
実
務
対
応
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三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
信
託
銀
行
㈱　

法
人
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ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部

会
社
法
務
・
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
室

飯
澤
　
哲
志

【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
本
年
６
月
株
主
総
会
会
社
は
、事
業
報

告
お
よ
び
株
主
総
会
参
考
書
類
と
も
、

会
社
法
改
正
へ
の
対
応
が
全
面
的
に
必

要
と
な
る
。

●
役
員
報
酬
の
記
載
事
項
の
拡
充
や
会
社

補
償
、役
員
等
賠
償
責
任
保
険
契
約
お

よ
び
社
外
取
締
役
に
期
待
す
る
役
割
等

の
記
載
が
必
要
と
な
る
点
が
大
き
な
ポ

イ
ン
ト
で
あ
る
。

●
有
価
証
券
報
告
書
で
も
役
員
報
酬
、補

償
契
約
、役
員
等
賠
償
責
任
保
険
契
約

に
関
す
る
事
項
の
記
載
が
拡
充
あ
る
い

は
新
た
に
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

２
０
２
０
年
11
月
20
日
に「
会
社
法
の

一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
期
日
を
定

⑸
に
基
づ
け
ば
、
直
接
的
に
株
主
総
会
で

の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
事
項
と
し
て
、
独

立
社
外
取
締
役
の
増
員
や
、
ス
キ
ル
・
マ

ト
リ
ッ
ク
ス
の
作
成
と
招
集
通
知
へ
の
掲

載
も
検
討
し
て
お
き
た
い
。
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド

改
訂
の
動
き
に
呼
応
す
る
よ
う
に
、
機
関

投
資
家
の
議
決
権
行
使
基
準
も
、
取
締
役

会
に
求
め
る
社
外
取
締
役
の
割
合
は「
３

分
の
１
以
上
」が
定
着
し
つ
つ
あ
り
、
ま

た
、
過
大
な
政
策
保
有
株
式
を
理
由
に
、

経
営
ト
ッ
プ
等
の
選
任
に
反
対
す
る
基
準

を
設
け
る
動
き
も
目
立
っ
て
き
た
。
国
内

外
で
喫
緊
の
課
題
と
さ
れ
る
気
候
変
動
や

従
業
員
の
多
様
性
等
、
Ｅ
Ｓ
Ｇ
に
係
る
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
へ
の
備
え
も
欠
か
せ
な

い
。
本
稿
が
、
広
範
な
本
年
株
主
総
会
の

準
備
に
取
り
組
ま
れ
る
実
務
担
当
の
方
々

の
一
助
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

め
る
政
令
」が
公
布
さ
れ
、
改
正
会
社
法

は
本
年
３
月
１
日
に
施
行
さ
れ
る
こ
と
と

な
っ
た
。
今
回
の
施
行
で
は
、
株
主
総
会

資
料
の
電
子
提
供
制
度
は
対
象
外
で
あ
る

が
、
本
年
の
株
主
総
会
に
影
響
す
る
と
こ

ろ
が
少
な
く
な
く
、
特
に
６
月
総
会
会
社

は
、
事
業
報
告
お
よ
び
株
主
総
会
参
考
書

類
と
も
、
会
社
法
改
正
へ
の
対
応
が
全
面

的
に
必
要
と
な
る
た
め
、
本
章
で
は
、
こ

れ
ら
の
記
載
事
項
を
中
心
に
解
説
す
る
。

な
お
、
本
文
中
意
見
に
わ
た
る
部
分
は

筆
者
の
個
人
的
見
解
で
あ
る
こ
と
を
ご
了

承
願
い
た
い
。

取
締
役
の
報
酬
等
に

関
す
る
規
律

⑴
　
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
等
の

決
定
方
針

取
締
役
の
報
酬
等
に
つ
い
て
は
、
取
締

役
に
対
し
て
職
務
を
適
切
に
遂
行
す
る
動

機（
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
）を
付
与
す
る
重
要
な

機
能
が
あ
る
と
さ
れ
る
。
そ
こ
で
、
取
締

役
の
報
酬
等
の
内
容
の
決
定
手
続
等
に
関

す
る
透
明
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
、
改
正

会
社
法
は
、
監
査
役
会
設
置
会
社（
公
開

大
会
社
に
限
る
）か
つ
有
価
証
券
報
告
書

提
出
会
社
お
よ
び
監
査
等
委
員
会
設
置
会

社
に
対
し
、
取
締
役
の
個
人
別
の
報
酬
等


