
経理情報●2021.3.1（No.1604）10

多
岐
に
わ
た
る
検
討
事
項
を
チ
ェ
ッ
ク

本
年
株
主
総
会
に
お
け
る

実
務
対
応
の
概
要
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【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

　
本
年
６
月
株
主
総
会
は
、実
務
に
大
き

な
影
響
を
与
え
る
次
の
項
目
に
つ
き
、幅

広
く
検
討
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。

●
改
正
会
社
法
等
へ
の
対
応

●
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防

止
に
配
慮
し
た
総
会
運
営

●
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス・コ
ー
ド
改

訂
や
機
関
投
資
家
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
係

る
議
決
権
行
使
基
準
の
厳
格
化
へ
の
備

え　
等

本
年
株
主
総
会
の
準
備
に
つ
い
て
は
、

令
和
元
年
改
正
会
社
法（
以
下
、「
改
正
会

社
法
」と
い
う
）、
改
正
会
社
法
施
行
規
則

（
以
下
、「
改
正
会
施
規
」と
い
う
）等
に
基

づ
く
事
業
報
告
、
株
主
総
会
参
考
書
類
の

記
載
内
容
の
改
正
へ
の
対
応
、
昨
年
に
引

き
続
き
２
度
目
と
な
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症（
以
下
、「
感
染
症
」と
い
う
）

の
拡
大
防
止
に
配
慮
し
た
総
会
運
営
、
本

年
春
に
予
定
さ
れ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド（
以
下
、「
Ｃ
Ｇ
コ
ー
ド
」

と
い
う
）の
改
訂
を
踏
ま
え
た
想
定
問
答

の
作
成
、
ま
た
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
関
連
事
項

を
中
心
に
一
層
、
厳
格
化
す
る
機
関
投
資

家
の
議
決
権
行
使
基
準
へ
の
対
応
等
、
検

討
事
項
は
多
岐
に
わ
た
る
。

そ
こ
で
本
章
で
は
、
本
年
株
主
総
会
の
準

備
実
務
を
概
括
し
、実
務
対
応
等
の
詳
細
は
、

後
記
の
各
章
で
解
説
す
る
。
な
お
、
本
文
中

意
見
に
わ
た
る
部
分
は
筆
者
の
個
人
的
見

解
で
あ
る
こ
と
を
ご
了
承
願
い
た
い
。

改
正
会
社
法
関
連

改
正
会
社
法
は
、
株
主
総
会
資
料
の
電

子
提
供
制
度
等
を
除
き
本
年
３
月
１
日
に

施
行
さ
れ
る
。
ま
た
、
昨
年
11
月
27
日
に

公
布
さ
れ
た「
会
社
法
施
行
規
則
等
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令
」に
よ
る
改
正
会
社
法

施
行
規
則
等
も
、
同
じ
く
本
年
３
月
１
日

に
施
行
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
の
法
改
正
に
よ

り
、
本
年
６
月
株
主
総
会
の
準
備
に
影
響

す
る
主
な
事
項
の
う
ち
、
事
業
報
告
に
関

す
る
も
の
は
図
表
１
の
と
お
り
で
あ
り
、

株
主
総
会
参
考
書
類
に
関
す
る
も
の
は
図

表
２
の
と
お
り
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
、
取

締
役
の
報
酬
等
の
決
定
方
針
は
、
監
査
役

会
設
置
会
社（
公
開
大
会
社
に
限
る
）か
つ

有
価
証
券
報
告
書
提
出
会
社
と
監
査
等
委

員
会
設
置
会
社
が
定
款
ま
た
は
株
主
総
会

の
決
議
に
よ
り
取
締
役（
監
査
等
委
員
を

除
く
）の
個
人
別
の
報
酬
等
の
内
容
を
具

体
的
に
定
め
て
い
な
い
場
合
に
、
改
正
会

社
法
に
よ
り
取
締
役
会
で
決
定
す
る
こ
と

を
義
務
づ
け
る
も
の
で
あ
る
。

そ
し
て
、
当
該
方
針
を
定
め
て
い
る
と

き
は
、
図
表
１
②
の
と
お
り
、
そ
の
概
要

を
事
業
報
告
に
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
事
業
報
告
に
は
、
必
ず
し
も
、
改
正

会
社
法
施
行
規
則
98
条
の
５
各
号
の
事
項

ご
と
に
記
載
す
る
必
要
は
な
く（
法
務
省

の
パ
ブ
コ
メ
結
果
33
～
34
頁
）、
そ
の
概

要
を
示
し
た
報
酬
ポ
リ
シ
ー
等
の
記
載
で

構
わ
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
図
表

１
④
の
と
お
り
、
社
外
取
締
役
の
期
待
役

割
に
関
し
て
行
っ
た
職
務
の
概
要
も
事
業

報
告
へ
の
記
載
が
求
め
ら
れ
る
。
図
表
１

⑤
⑥
の
補
償
契
約
や
役
員
等
賠
償
責
任
保

険
契
約（
以
下
、「
Ｄ
＆
Ｏ
保
険
契
約
」と
い

う
）に
つ
い
て
は
、
経
過
措
置
の
関
係
で

（
改
正
会
施
規
附
則
２
⑩
）、
３
月
決
算
会

社
の
場
合
、
原
則
と
し
て
施
行
日
以
後
、

期
末
ま
で
の
間
、
す
な
わ
ち
３
月
１
日
か

ら
３
月
31
日
ま
で
に
締
結
ま
た
は
更
新
さ

れ
た
契
約
に
つ
い
て
事
業
報
告
で
の
記
載

が
求
め
ら
れ
る
。

ま
た
、
株
主
総
会
参
考
書
類
に
つ
い
て

は
、
取
締
役
の
報
酬
議
案
を
上
程
す
る
場

合
、
改
正
会
社
法
に
よ
り
当
該
報
酬
等
を

「
相
当
と
す
る
理
由
」の
記
載
が
必
要
と

な
っ
た
。
確
定
額
報
酬（
報
酬
総
枠
）の
改

定
議
案
に
つ
い
て
も
記
載
が
必
要
と
な
る

点
に
注
意
し
た
い
。
ま
た
、
す
で
に
株
主

総
会
に
て
承
認
済
み
の
株
式
報
酬
議
案
、
ス

ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
の
発
行
議
案
に
つ
い
て


