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状
把
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→
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【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
不
正
リ
ス
ク
の
高
ま
り
に
対
処
し
て
い

く
た
め
に
、Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
―
19
の
影
響

下
で
も
有
効
に
機
能
す
る
不
正
リ
ス

ク・コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
を
再
構

築
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

●
ま
ず
自
社
グ
ル
ー
プ
の
現
状
を
把
握
す

る
た
め
に
、重
大
不
正
リ
ス
ク
の
洗
出

し
や
、「
ひ
と
り
仕
事
」の
洗
出
し
を
行

う
こ
と
が
有
用
で
あ
る
。

●
検
討
す
べ
き
強
化
ポ
イ
ン
ト
は
さ
ま
ざ

ま
あ
る
が
、特
に
デ
ー
タ
を
積
極
活
用

し
た
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
や
内
部
監
査
に
つ

い
て
は
有
効
な
不
正
リ
ス
ク
対
策
だ
と

い
え
る
。

る
検
討
ポ
イ
ン
ト
を
述
べ
て
い
く（
図
表

４
）。

重
大
不
正
リ
ス
ク
の

洗
出
し

不
正
リ
ス
ク
管
理
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
体
制
を
再
構
築
す
る
た
め
に
、
ま
ず
自

社
グ
ル
ー
プ
で
高
ま
っ
て
い
る
重
大
不
正

リ
ス
ク
を
正
し
く
認
識
す
る
必
要
が
あ

る
。
次
に
そ
の
分
析
手
法
の
一
例
を
紹
介

す
る
。

⑴
　
事
業
環
境
分
析
の
実
施

重
大
不
正
リ
ス
ク
を
認
識
す
る
た
め
に

は
、
ま
ず「
事
業
環
境
分
析
」を
実
施
し
、

自
社
グ
ル
ー
プ
が
置
か
れ
て
い
る
状
況
を

大
局
的
に
理
解
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
。

事
業
環
境
分
析
の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
は

さ
ま
ざ
ま
あ
る
が
、
重
大
不
正
リ
ス
ク
の

洗
出
し
を
行
う
目
的
で
は「
事
業
目
標
・

経
営
戦
略
」、「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
」、「
経

営
資
源
」の
３
要
因
を
分
析
す
る
手
法
が

有
効
で
あ
る
。

①
　
事
業
目
標
・
経
営
戦
略

自
社
グ
ル
ー
プ
の
事
業
目
標
・
経
営
戦

略
が
Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
―
19
の
発
生
前
後
で
ど

の
よ
う
に
変
化
し
た
の
か
を
分
析
す
る
。

事
業
目
標
・
経
営
戦
略
と
は
、「
中
期
計

画
」、「
年
度
予
算
」、「
業
績
予
想
」な
ど
の

不
正
リ
ス
ク
管
理・コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
の

再
構
築
の
必
要
性

こ
れ
ま
で
Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
―
19
に
よ
り
不

正
リ
ス
ク
が
高
ま
る
理
由
お
よ
び
想
定
さ

れ
る
リ
ス
ク
シ
ナ
リ
オ
に
つ
い
て
述
べ
た

が
、
実
際
に
こ
れ
ら
の
重
大
不
正
が
発
生

し
た
際
に
、
不
正
リ
ス
ク
管
理
・
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
に
不
備
が
あ
り
投
資

家
・
社
会
に
対
し
て
説
明
責
任
を
果
た
す

こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
は
、
企
業
の
レ

ピ
ュ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
大
き
な
影
響
を
与
え

る
こ
と
に
な
る
。

事
業
環
境
や
働
き
方
が
変
化
し
、
不
正

リ
ス
ク
が
高
ま
っ
て
い
る
状
況
下
で
は
、

従
来
の
不
正
リ
ス
ク
管
理
・
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
体
制
で
は
不
十
分
な
面
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｉ
Ｄ
―
19
の
影
響
下
で

も
有
効
に
機
能
す
る
体
制
に
再
構
築
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
な
課
題
と
い
え
る
。

そ
こ
で
本
章
で
は
、
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル

時
代
に
見
合
っ
た
不
正
リ
ス
ク
管
理
・
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
の
再
構
築
に
お
け

（図表4）　不正リスク・コンプライアンス体制の再構築
に向けた施策
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