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業
務
が
実
現
さ
れ
る
。
ポ
イ
ン
ト
と
し

て
、
全
体
最
適
化
と
個
別
最
適
化
に
よ
る

「
デ
ー
タ
」の
形
式
、
流
れ
を
効
率
化
可
能

か
意
識
し
最
適
な
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
検

討
す
る
こ
と
で
あ
る
。

プ
ロ
セ
ス
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
、
人
の
観

点
か
ら
税
務
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
活
用
の
成
熟

度
モ
デ
ル（
図
表
４
）に
当
て
は
め
、
現
在

の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
把
握
し
、業
界
、グ
ロ
ー

バ
ル
の
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
お
よ
び
標

準
と
比
較
し
た
う
え
で
、
税
務
部
門
と

し
て
目
指
す
べ
き
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
検
討
、

ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
の
策
定
を
行
う
こ
と
が
考

え
ら
れ
る
。

高
付
加
価
値
業
務
の
実
現
を
進
め
る
た

め
に
は「
デ
ジ
タ
ル
化
」＝「
デ
ー
タ
を
付

加
価
値
の
源
泉
と
す
る
」の
取
組
み
と
、

業
務
担
当
者
の
デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
の
向
上

が
必
須
と
い
え
る
。
業
務
担
当
者
自
身
に

よ
る
デ
ジ
タ
ル
化
が
、
個
別
最
適
化
の
効

果
を
最
大
限
に
引
き
出
す
重
要
な
ポ
イ
ン

ト
と
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

持
続
可
能
な
改
善
に

向
け
て

真
の
税
務
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
実
現
と
業
務

効
率
化
に
は
、
持
続
可
能
な
し
く
み
づ
く

り
に
よ
る
継
続
的
な
改
善
と
改
革
が
重
要

と
な
る
。
時
代
に
よ
っ
て
求
め
ら
れ
る
税

務
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
レ
ベ
ル
や
内
容
は
変
化

す
る
た
め
、
こ
れ
ら
取
組
み
に
お
け
る
環

境
維
持
・
管
理
と
継
続
し
た
効
率
化
が
必

要
と
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。「
デ
ジ
タ
ル

化
」に
よ
る
高
付
加
価
値
業
務
の
実
現
に

よ
り
、
統
制
さ
れ
た
透
明
性
の
高
い
デ
ー

タ
の
活
用
と
業
務
担
当
者
自
身
の
効
率
化

を
高
め
ら
れ
、
結
果
、
税
務
部
門
自
体
の

価
値
向
上
を
推
し
進
め
る
こ
と
に
繋
が
る

と
考
え
る
。
今
後
も
加
速
す
る
税
務
を
取

り
巻
く
環
境
の
変
化
に
、
効
果
的
に
対
応

で
き
る
よ
う
、
少
し
で
も
多
く
の
企
業
に

て
実
践
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
。
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こ
の
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の
エ
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●
コ
ー
ポ
レ
ー
ト・ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
に
よ

り
、Ｒ
Ｏ
Ｅ
経
営
を
掲
げ
る
日
系
企
業

が
増
え
て
い
る
。

●
税
金
は
Ｒ
Ｏ
Ｅ
に
コ
ス
ト
と
し
て
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、こ
れ
ま
で
そ
う
し
た
視

点
か
ら
の
管
理
は
行
わ
れ
て
こ
な
か
っ

た
。

●
今
後
、グ
ル
ー
プ
全
体
の
実
効
税
率
な

ど
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
や
税
務
部
門
が
事

業
部
門
と
連
携
し
税
務
の
検
討
を
踏
ま

え
た
事
業
計
画
の
策
定
と
い
っ
た
取
組

み
が
求
め
ら
れ
る
。

Ｒ
Ｏ
Ｅ
経
営
と
税

２
０
１
５
年
に
策
定
さ
れ
た
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
を
は
じ
め

と
す
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改

革
は
、
企
業
の
持
続
的
な
成
長
と
中
長
期

的
な
企
業
価
値
の
向
上
が
強
調
さ
れ
て
い

る
点
が
特
徴
的
で
あ
る
。
こ
う
し
た
流
れ

を
受
け
、
日
系
企
業
で
は
従
来
よ
り
も
資

本
効
率
を
重
視
し
た
経
営
へ
の
転
換
が
迫

ら
れ
て
お
り
、
実
際
、
中
期
経
営
計
画
に

お
い
て
資
本
効
率
を
表
す
指
標
の
１
つ
で

あ
る
Ｒ
Ｏ
Ｅ（Return O

n Equity

）を

経
営
目
標
の
１
つ
に
掲
げ
る
日
系
企
業
の

動
き
が
広
が
っ
て
い
る
。

Ｒ
Ｏ
Ｅ
は
税
引
後
純
利
益
を
株
主
資
本

「
守
り
」に
加
え「
攻
め
」の
取
組
み
を

Ｒ
Ｏ
Ｅ
経
営
に
お
け
る

税
務
ガ
バ
ナ
ン
ス
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