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フ
ォ
ー
ム
へ
の
ア
ク
セ
ス
権
お
よ
び
Ｂ
社

が
履
行
す
る
サ
ー
ビ
ス
は
、
別
個
の
財
ま

た
は
サ
ー
ビ
ス
の
２
つ
の
要
件
の
う
ち
会

計
基
準
34
項
⑵
の
要
件
を
満
た
し
て
い
な

い
た
め
、
当
該
契
約
の
な
か
に
お
い
て
は

別
個
の
も
の
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

Ｂ
社
は
、
顧
客
に
パ
ッ
ケ
ー
ジ
型
ク
ラ

ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
際
に
Ｃ
社
か

ら
受
領
し
た
Ｓ
ａ
ａ
Ｓ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
へ
の
ア
ク
セ
ス
権
と
、
自
ら
提
供
す
る

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス
と
を
統
合
す
る
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
Ｂ
社

は
、
Ｃ
社
か
ら
受
領
し
た
Ｓ
ａ
ａ
Ｓ
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
へ
の
ア
ク
セ
ス
権
を
支

配
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る（
適
用

指
針
44
項
）。

そ
の
結
果
、
Ｂ
社
は
、
本
人
に
該
当
す

る
た
め（
適
用
指
針
44
項
）、
パ
ッ
ケ
ー
ジ

型
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
と
交
換
に

顧
客
よ
り
受
け
取
る
対
価
の
総
額
で
収
益

を
認
識
す
る
こ
と
と
な
る
。

（注）　

Ｓ
ａ
ａ
Ｓ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
へ
の
ア
ク
セ
ス
権
と
、

Ｂ
社
が
履
行
す
る
サ
ー
ビ
ス
が
、
そ
れ
ぞ
れ
別
個
の
も
の

で
、
顧
客
と
の
契
約
に
複
数
の
特
定
の
財
ま
た
は
サ
ー
ビ

ス
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
に
は
、Ｂ
社
は
、特
定
の
財
ま
た

は
サ
ー
ビ
ス
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
本
人
な
の
か
代
理

人
な
の
か
を
判
定
す
る
こ
と
に
な
る
。

適
用
指
針
の
３
つ
の
指
標
の
例
示
を
参
考
に

財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
の「
支
配
」

の
判
断
ポ
イ
ン
ト

第３章 
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
適
用
指
針
で
は
、「
支
配
し
て
い
る
か
否

か
」を
判
定
す
る
た
め
に
、指
標
と
し
て

「
契
約
履
行
の
主
た
る
責
任
」、「
在
庫

リ
ス
ク
」、「
価
格
設
定
に
お
け
る
裁
量

権
」を
例
と
し
て
示
し
て
い
る
。

●
適
用
指
針
に
示
さ
れ
て
い
る
３
つ
の
指

標
は
、あ
く
ま
で
も
例
示
で
あ
り
、こ
れ

ら
以
外
の
指
標
に
つ
い
て
も
考
慮
す
る

必
要
が
あ
る
。

判
断
に
あ
た
っ
て
の

指
標顧

客
に
提
供
す
る
特
定
の
財
ま
た
は

サ
ー
ビ
ス
が
識
別
さ
れ
た
の
ち
に
、
企
業

は
当
該
財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
の
そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い
て
、
顧
客
に
提
供
さ
れ
る
前
に
当

該
企
業
が
支
配
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
判

断
す
る
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、「
支
配
」

し
て
い
る
と
い
う
状
態
が
ど
う
い
う
状
態

で
あ
る
か
に
つ
い
て
は
、
複
雑
な
取
引
の

検
討
に
お
い
て
は
、
判
断
が
難
し
い
場
合

も
あ
る
。
そ
こ
で
、
適
用
指
針
で
は
、
本

人
に
該
当
す
る
こ
と
の
評
価
に
お
い
て
、

企
業
が
財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
を
顧
客
に
提

供
す
る
前
に「
支
配
し
て
い
る
か
否
か
」を

判
定
す
る
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
る
指
標
に

つ
い
て
３
つ
の
例
を
示
し
て
い
る（
適
用

指
針
47
項
）。

①　
企
業
が
当
該
財
又
は
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
す
る
と
い
う
約
束
の
履
行
に
対
し
て

主
た
る
責
任
を
有
し
て
い
る
こ
と

②　
当
該
財
又
は
サ
ー
ビ
ス
が
顧
客
に
提

供
さ
れ
る
前
、あ
る
い
は
当
該
財
又
は

サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
支
配
が
顧
客
に
移

転
し
た
後
に
お
い
て
、企
業
が
在
庫
リ

ス
ク
を
有
し
て
い
る
こ
と

③　
当
該
財
又
は
サ
ー
ビ
ス
の
価
格
の
設

定
に
お
い
て
企
業
が
裁
量
権
を
有
し
て

い
る
こ
と

「
支
配
」し
て
い
る
か

ど
う
か
の
判
断

前
記
の
指
標
は
特
定
の
財
ま
た
は
サ
ー

ビ
ス
の
性
質
お
よ
び
契
約
条
件
に
よ
り
、

財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
支
配
へ
の

関
連
度
合
い
が
異
な
る
。
そ
の
た
め
、
契

約
に
よ
っ
て
は
説
得
力
の
あ
る
根
拠
を
提

供
す
る
指
標
が
異
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ

と
に
留
意
が
必
要
で
あ
る
。
ま
た
、
考
慮

す
べ
き
事
象
お
よ
び
状
況
は
、
契
約
条
件

に
よ
る
こ
と
と
な
り
、
必
ず
し
も
、
例
示

で
提
供
さ
れ
た
３
つ
の
指
標
に
限
定
さ
れ

る
も
の
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
こ
れ
ら

の
要
件
は
あ
く
ま
で
も
例
示
で
あ
り
、
ま

た
、
そ
れ
ぞ
れ
の
指
標
に
つ
い
て
重
み
付

け
は
定
め
ら
れ
て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、


