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第
２
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス

●
契
約
の
変
更
に
際
し
て
は
、相
手
方
の

同
意
が
不
可
欠
で
あ
る
た
め
、早
期
に

検
討
を
進
め
、相
手
方
と
の
協
議・交
渉

に
時
間
を
割
く
の
が
望
ま
し
い
。

●
本
基
準
の
適
用
後
、法
務
担
当
者
は
、事

業
部
門
は
も
ち
ろ
ん
、経
理・財
務
部
門

と
緊
密
に
連
絡
し
な
が
ら
戦
略
的
な
契

約
内
容
の
検
討・作
成
を
す
る
こ
と
が

望
ま
れ
る
。

契
約
の
見
直
し
の

検
討
ス
テ
ッ
プ

契
約
の
見
直
し
に
向
け
て
は
、
次
に
示

し
た
手
順
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

【
契
約
の
見
直
し
の
手
順
】

①
　
自
社
の
営
業
に
関
し
て
締
結
し
て
い

る
契
約
を
精
査
し
、本
基
準
を
適
用
し

た
場
合
の
収
益
認
識
の
考
え
方
を
整
理

す
る
。

②
　
自
社
の
希
望
す
る
収
益
の
タ
イ
ミ
ン

グ
で
の
収
益
認
識
が
で
き
な
い
場
合

や
、契
約
内
容
の
解
釈
に
よ
っ
て
は
自

社
の
希
望
す
る
収
益
の
タ
イ
ミ
ン
グ
と

な
ら
な
い
場
合
に
は
、契
約
関
係
の
実

質
的
な
条
件
や
契
約
条
項
の
変
更
を
検

討
す
る
。

③
　
契
約
変
更
が
必
要
で
あ
る
場
合
に

は
、契
約
の
相
手
方
に
対
し
て
契
約
変

更
の
必
要
性
を
説
明
し
、変
更
の
内
容

に
つ
い
て
協
議・交
渉
す
る
。

④
　
契
約
が
変
更
さ
れ
た
場
合
に
は
、経

理
担
当
者
を
は
じ
め
担
当
者
に
変
更

後
の
契
約
に
基
づ
く
ビ
ジ
ネ
ス
的
な
フ

ロ
ー
お
よ
び
本
基
準
に
基
づ
い
た
会
計

処
理
の
方
法
を
周
知
し
、認
識
の
共
有

を
図
る
。

こ
の
う
ち
、
社
内
検
討
に
お
い
て
最
も

重
要
な
作
業
は
②
で
あ
り
、
法
務
担
当
者

お
よ
び
経
理
・
財
務
担
当
者
の
協
力
が
不

可
欠
で
あ
る
。

そ
の
う
え
で
、
必
要
な
契
約
に
つ
い
て

は
③
の
ス
テ
ッ
プ
に
入
る
こ
と
に
な
る

が
、
今
後
契
約
内
容
を
見
直
し
、
変
更
し

て
い
く
う
え
で
は
、
契
約
の
変
更
に
関
す

る
本
基
準
の
取
扱
い
も
踏
ま
え
て
お
く

（
④
参
照
）必
要
が
あ
る
。

本
基
準
は
、「
契
約
変
更
は
、
契
約
の
当

事
者
が
承
認
し
た
契
約
の
範
囲
又
は
価
格

（
あ
る
い
は
そ
の
両
方
）の
変
更
で
あ
り
、

契
約
の
当
事
者
が
、
契
約
の
当
事
者
の
強

制
力
の
あ
る
権
利
及
び
義
務
を
新
た
に
生

じ
さ
せ
る
変
更
又
は
既
存
の
強
制
力
の
あ

る
権
利
及
び
義
務
を
変
化
さ
せ
る
変
更
を

承
認
し
た
場
合
に
生
じ
る
も
の
で
あ
る
」

と
す
る
が（
本
基
準
28
項
）、
こ
れ
自
体
は

法
務
の
観
点
か
ら
は
特
に
違
和
感
は
な

い
。ま

た
、
契
約
の
変
更
が
、
ⅰ
別
個
の
財

ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
の
追
加
に
よ
り
、
契
約

の
範
囲
が
拡
大
さ
れ
る
こ
と
、
ⅱ
変
更
さ

れ
る
契
約
の
価
格
が
、
追
加
的
に
約
束
し

た
財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
に
対
す
る
独
立
販

売
価
格
に
特
定
の
契
約
の
状
況
に
基
づ
く

適
切
な
調
整
を
加
え
た
金
額
分
だ
け
増
額

さ
れ
る
こ
と
の
２
つ
の
要
件
を
い
ず
れ
も

満
た
す
場
合
に
は
当
該
変
更
し
た
契
約
を

独
立
し
た
契
約
と
し
て
処
理
す
る
も
の
と

さ
れ
て
い
る
が（
本
基
準
30
項
）、
こ
れ
に

つ
い
て
も
、
法
的
に
は
単
な
る
契
約
の
追

加
と
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ

り
、
少
な
く
と
も
抽
象
的
に
は
違
和
感
は

な
い
だ
ろ
う
。
も
っ
と
も
、
契
約
変
更
の

際
に
、
過
去
の
契
約
の
経
緯
を
踏
ま
え
た

金
額
交
渉
と
な
っ
た
場
合
に
、
事
後
的
に

「
適
切
な
調
整
を
加
え
た
金
額
」の
範
囲
内

と
い
え
る
か
ど
う
か
と
い
う
点
は
意
識
し

て
お
く
必
要
が
あ
る
。

契
約
の
見
直
し
に
向
け

た
検
討
の
時
期

本
基
準
の
適
用
開
始
は
、
２
０
２
１
年

４
月
１
日
以
降
に
開
始
す
る
事
業
年
度
か

ら
で
あ
る
か
ら
、
契
約
の
見
直
し
ま
で
に

は
ま
だ
約
２
年
の
時
間
的
余
裕
が
あ
る
。

し
か
し
、
契
約
の
変
更
は
当
然
の
こ

と
な
が
ら
相
手
方
の
同
意
を
必
要
と
す

る
。
会
社
に
と
っ
て
重
要
な
契
約
で
あ
る

ほ
ど
、
契
約
の
変
更
に
際
し
て
は
相
手
方

に
交
渉
力（
バ
ー
ゲ
ニ
ン
グ
・
パ
ワ
ー
）が

各
部
門
と
連
携
し
て
戦
略
的
な
検
討
を

収
益
認
識
基
準
対
応
で

契
約
を
見
直
す
際
の
留
意
点
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