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法
務
面
で
重
要
な「
ス
テ
ッ
プ
」を
ひ
も
と
く

契
約
実
務
か
ら
み
た

収
益
認
識
基
準

第1章第
１
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス

●
履
行
義
務
の
識
別
に
お
い
て
は
、契
約

書
を
精
査
し
た
う
え
で
、そ
れ
ら
の
約

束（
契
約
上
の
義
務
）を
抽
出
す
る
。契

約
書
を
精
査
す
る
際
、法
務
の
観
点
か

ら
、黙
示
の
合
意
を
明
文
化
し
て
お
く

必
要
性
に
つ
い
て
も
同
時
に
チ
ェ
ッ
ク

す
る
の
が
効
率
的
で
あ
る
。

●
別
個
の
財
ま
た
は
サ
ー
ビ
ス
の
識
別
に

関
し
て
、契
約
の
規
定
が
自
社
の
意
図

す
る
収
益
認
識
の
時
期
に
沿
っ
て
い

る
か
ど
う
か
チ
ェッ
ク
す
る
必
要
が
あ

る
。

●
履
行
義
務
の
充
足
に
関
し
て
は
、会
社

２
０
１
８
年
３
月
30
日
、
企
業
会
計
基
準
委
員
会
は
、
収
益
認
識
に
関
す
る
包
括
的

な
会
計
基
準
と
し
て
企
業
会
計
基
準
29
号「
収
益
認
識
に
関
す
る
会
計
基
準
」（
以
下
、

「
本
基
準
」と
い
う
）お
よ
び
企
業
会
計
基
準
適
用
指
針
30
号「
収
益
認
識
に
関
す
る
会
計

基
準
の
適
用
指
針
」（
以
下
、「
本
指
針
」と
い
う
）を
公
表
し
た
。
本
基
準
は
、
す
で
に

２
０
１
８
年
４
月
１
日
以
後
開
始
す
る
連
結
会
計
年
度
お
よ
び
事
業
年
度
の
期
首
か
ら

早
期
適
用（
任
意
）が
開
始
さ
れ
て
お
り
、
２
０
２
１
年
４
月
１
日
以
後
開
始
す
る
連
結

会
計
年
度
お
よ
び
事
業
年
度
の
期
首
か
ら
は
強
制
適
用
さ
れ
る
。

収
益
の
認
識
は
、
損
益
計
算
書（
あ
る
い
は
包
括
利
益
計
算
書
）の
ト
ッ
プ
ラ
イ
ン
で

あ
る
売
上
高
の
計
上
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
会
計
処
理
の
な
か
で
も
根
本
的
な
事
項

の
１
つ
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
収
益
の
認
識
は
、
会
計
監
査
に
お
い
て
も
多
く
の
会
社

に
お
い
て
重
点
項
目
と
さ
れ
て
い
る
が
、
従
来
は
、
収
益
認
識
に
関
し
て
は
実
現
主
義

の
原
則
に
矛
盾
し
な
い
会
計
処
理
で
あ
る
限
り
会
計
処
理
に
幅
が
あ
り
得
た
た
め
、
法

務
担
当
者
が
収
益
認
識
を
意
識
す
る
機
会
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
。

本
基
準
は
、
こ
の
よ
う
な
従
前
の
実
務
を
改
め
、
顧
客
と
の
間
で
締
結
し
た
契
約
に

着
目
し
、
顧
客
と
の
個
々
の
契
約
を
対
象
と
し
て
適
用
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
と
こ

ろ
に
大
き
な
特
徴
が
あ
る
。
そ
の
た
め
、
本
基
準
の
適
用
開
始
後
は
、
監
査
人
が
顧
客

と
の
個
々
の
契
約
を
閲
覧
し
て
契
約
内
容
を
確
認
し
、
会
社
が
行
っ
て
い
る
会
計
処
理

が
本
基
準
に
照
ら
し
て
適
正
か
ど
う
か
を
監
査
す
る
こ
と
と
な
る
。
そ
の
際
に
は
、
監

査
人
が
法
務
担
当
者
に
対
し
て
契
約
の
背
景
・
経
緯
や
契
約
中
の
各
規
定
の
趣
旨
、
運

用
等
に
つ
い
て
質
問
を
す
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
得
る
。
ま
た
、
会
計
監
査
に
お
い
て
、

当
該
契
約
の
規
定
に
法
的
な
強
制
力
が
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
判
定
が
必
要
と
な

る
場
面
で
は
、
判
定
の
た
め
に
判
例
等
の
調
査
が
必
要
と
な
る
可
能
性
が
あ
り
、
そ
の

よ
う
な
場
合
に
は
法
務
担
当
者
や
弁
護
士
の
役
割
が
重
要
と
な
る
。

こ
の
よ
う
な
、
契
約
を
重
視
し
た
会
計
監
査
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
契
約
実
務
を

担
う
法
務
担
当
者
に
お
い
て
も
、
本
基
準
に
お
け
る
収
益
認
識
の
し
く
み
を
理
解
し
、

そ
の
観
点
か
ら
戦
略
的
に
契
約
内
容
を
検
討
し
、
準
備
す
る
必
要
が
あ
る
。
さ
ら
に
、

法
務
と
経
理
・
財
務
と
の
緊
密
な
連
絡
も
求
め
ら
れ
よ
う
。

な
お
、本
稿
に
お
け
る
意
見
は
筆
者
の
私
見
で
あ
る
旨
、あ
ら
か
じ
め
申
し
添
え
る
。

が
意
図
す
る
収
益
認
識
の
時
期
に
契
約

の
内
容
が
沿
っ
て
い
る
か
を
チ
ェ
ッ
ク

し
、沿
っ
て
い
な
い
場
合
に
は
契
約
条

件
の
見
直
し
を
検
討
す
る
必
要
が
あ

る
。

本
基
準
の
詳
し
い
内
容
は
、
他
稿
で
さ

ま
ざ
ま
な
観
点
か
ら
解
説
さ
れ
て
い
る
こ

と
か
ら
、
こ
こ
で
は
概
略
の
み
述
べ
る
こ

と
と
し
、
以
下
で
は
契
約
実
務
・
法
務
の

面
か
ら
特
に
重
要
で
あ
る
点
に
絞
っ
て
説

明
す
る
。


