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平
成
30
年
３
月
30
日
、
企
業
会
計
基
準

委
員
会（
Ａ
Ｓ
Ｂ
Ｊ
）は
、
企
業
会
計
基
準

29
号「
収
益
認
識
に
関
す
る
会
計
基
準
」

（
以
下
、「
基
準
」と
い
う
）お
よ
び
企
業
会

計
基
準
適
用
指
針
30
号「
収
益
認
識
に
関

す
る
会
計
基
準
の
適
用
指
針
」（
以
下
、「
適

用
指
針
」と
い
う
）（
以
下
、
あ
わ
せ
て「
新

収
益
認
識
基
準
」と
い
う
）を
公
表
し
た
。

新
収
益
認
識
基
準
は
、
企
業
に
と
っ
て

極
め
て
重
要
な
数
値
で
あ
る
収
益
の
認
識

時
期
お
よ
び
金
額
に
影
響
を
与
え
る
可
能

性
が
あ
る
。
仮
に
、
新
収
益
認
識
基
準
の

適
用
に
よ
り
収
益
の
認
識
時
期
や
金
額
が

変
更
に
な
る
場
合
に
は
、
会
計
・
財
務
報

告
領
域
の
み
な
ら
ず
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
や

シ
ス
テ
ム
、
内
部
統
制
等
に
も
影
響
を
及

ぼ
す
可
能
性
が
あ
り
、ま
た
、場
合
に
よ
っ

て
は
、
社
内
の
業
績
管
理
指
標
や
取
引
先

と
の
契
約
の
見
直
し
が
必
要
に
な
る
こ
と

も
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
、
当
該
基
準

が
自
社
お
よ
び
自
社
グ
ル
ー
プ
に
及
ぼ
す

影
響
の
内
容
と
程
度
に
つ
い
て
早
期
に
把

握
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

本
稿
で
は
、
新
収
益
認
識
基
準
の
定
め

の
う
ち
、
わ
が
国
の
企
業
に
広
く
影
響
が

及
ぶ
と
考
え
ら
れ
る
新
収
益
認
識
基
準
の

基
本
的
な
考
え
方
を
中
心
に
、
一
部
個
別

論
点
も
含
め
て
取
り
上
げ
、
そ
の
内
容
と

実
務
上
の
留
意
点
に
つ
い
て
解
説
す
る
。

な
お
、
本
文
中
、
意
見
に
わ
た
る
部
分

は
筆
者
の
私
見
で
あ
る
こ
と
を
あ
ら
か
じ

め
申
し
添
え
る
。

「
顧
客
と
の
契
約
」

新
収
益
認
識
基
準
は
、「
顧
客
と
の
契

約
」か
ら
生
じ
る
収
益
に
適
用
さ
れ
る
。

た
と
え
相
手
方
か
ら
現
金
ま
た
は
そ
の
他

の
資
産
を
収
受
す
る
取
引
で
あ
っ
た
と
し

て
も
、「
顧
客
と
の
契
約
」か
ら
生
じ
る
も

の
で
な
い
場
合
に
は
、
新
収
益
認
識
基
準

の
適
用
対
象
と
は
な
ら
な
い
。そ
の
た
め
、

当
該
取
引
は
、
新
収
益
認
識
基
準
の
適
用

対
象
と
な
る「
契
約
」か
ら
生
じ
る
も
の
で

あ
る
か
、
ま
た
取
引
の
相
手
方
が「
顧
客
」

で
あ
る
か
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

顧
客
と
は「
対
価
と
交
換
に
企
業
の
通

常
の
営
業
活
動
に
よ
り
生
じ
た
ア
ウ
ト

プ
ッ
ト
で
あ
る
財
又
は
サ
ー
ビ
ス
を
得
る

た
め
に
当
該
企
業
と
契
約
し
た
当
事
者
」

を
い
う（
基
準
６
項
）。
取
引
の
相
手
方
が

「
顧
客
」で
あ
る
か
は
明
確
で
あ
る
場
合
も

多
い
と
思
わ
れ
る
が
、
た
と
え
ば
１
つ
の

取
引
に
３
以
上
の
当
事
者
が
関
係
し
て
い

る
ケ
ー
ス
等
の
場
合
に
は
、
企
業
に
と
っ

て
の
顧
客
が
誰
で
あ
る
か
の
判
断
が
難
し

い
ケ
ー
ス
も
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な

ケ
ー
ス
に
お
い
て
は
、
分
析
結
果（
す
な

わ
ち
、
誰
が
顧
客
か
）に
よ
り
会
計
処
理

が
異
な
る
可
能
性
も
あ
る
た
め
、
慎
重
な

検
討
が
必
要
と
な
る
。

な
お
、
新
収
益
認
識
基
準
の
適
用
対
象

の「
契
約
」で
あ
る
か
否
か
に
関
し
て
は
、

本
章
の「
Ⅱ
ど
の
単
位
で
収
益
を
認
識
す

る
か
を
決
定
す
る
」に
お
い
て
解
説
す
る
。

新
収
益
認
識
基
準
に

お
け
る
収
益
認
識
の

基
本
的
な
考
え
方

新
収
益
認
識
基
準
に
お
い
て
は
、
収
益

を
認
識
す
る
た
め
の
基
本
的
な
原
則
が
定

め
ら
れ
て
お
り
、
当
該
原
則
を
達
成
す
る

た
め
の
５
つ
の
ス
テ
ッ
プ
が
設
け
ら
れ
て

い
る（
図
表
１
）。

ま
ず
、
ス
テ
ッ
プ
１
で
契
約
を
識
別
し

収
益
認
識
基
準
の

押
さ
え
て
お
き
た
い
基
本
事
項

Ⅰ 第1章
５
つ
の
ス
テ
ッ
プ
の
内
容
を
中
心
に
整
理

収
益
認
識
基
準
の
概
要
と

実
務
ポ
イ
ン
ト
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