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Ⅲ
各
場
面
で
の
割
引
率
は
マ
イ
ナ
ス
か
ゼ
ロ
か

マ
イ
ナ
ス
金
利
に
関
連
す
る

諸
論
点
の
実
務
ポ
イ
ン
ト

新
日
本
有
限
責
任
監
査
法
人

 

公
認
会
計
士

村
田　

貴
広

は
じ
め
に

平
成
29
年
１
月
27
日
に
、
企
業
会
計
基

準
委
員
会（
Ａ
Ｓ
Ｂ
Ｊ
）か
ら
実
務
対
応
報

告
公
開
草
案
51
号「
債
券
の
利
回
り
が
マ

イ
ナ
ス
と
な
る
場
合
の
退
職
給
付
債
務
等

の
計
算
に
お
け
る
割
引
率
に
関
す
る
当
面

の
取
扱
い（
案
）」（
以
下
、「
マ
イ
ナ
ス
金
利

取
扱
い
案
」と
い
う
）が
公
表
さ
れ
た
。
本

稿
で
は
、
こ
の
マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱
い
案

に
つ
い
て
解
説
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
他

の
マ
イ
ナ
ス
金
利
に
関
連
し
た
本
決
算
に

お
け
る
留
意
事
項
に
つ
い
て
も
触
れ
る
。

マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱

い
案
の
公
表
の
経
緯

企
業
会
計
基
準
26
号「
退
職
給
付
に
関

す
る
会
計
基
準
」（
以
下
、「
退
職
給
付
会
計

基
準
」と
い
う
）で
は
、
退
職
給
付
債
務
等

の
計
算
に
お
け
る
割
引
率
は
安
全
性
の
高

い
債
券
の
利
回
り
を
基
礎
と
し
て
決
定
す

る（
退
職
給
付
会
計
基
準
20
項
）こ
と
と
し

た
う
え
で
、
割
引
率
の
基
礎
と
す
る
安
全

性
の
高
い
債
券
の
利
回
り
と
は
、
期
末
に

お
け
る
国
債
、
政
府
機
関
債
お
よ
び
優
良

社
債
の
利
回
り
を
い
う（
退
職
給
付
会
計

基
準（
注
６
））と
さ
れ
て
い
る
。

平
成
28
年
１
月
29
日
に
日
本
銀
行
が

「
マ
イ
ナ
ス
金
利
付
き
量
的
・
質
的
金
融

緩
和
」を
導
入
す
る
こ
と
を
決
定
し
た
こ

と
を
受
け
、
長
期
の
国
債
等
に
つ
い
て
も

マ
イ
ナ
ス
の
利
回
り
が
見
受
け
ら
れ
る
状

況
に
な
っ
た
。
退
職
給
付
債
務
の
計
算
に

お
い
て
国
債
の
利
回
り
を
基
礎
と
し
て
割

引
率
を
決
定
し
て
い
る
場
合
、
当
該
状
況

下
に
お
い
て
、
割
引
率
と
し
て
、
マ
イ
ナ

ス
の
利
回
り
を
そ
の
ま
ま
用
い
る
か
、
ゼ

ロ
を
下
限
と
す
る
か
が
論
点
と
な
る
。

Ａ
Ｓ
Ｂ
Ｊ
で
は
平
成
28
年
３
月
９
日
に

開
催
さ
れ
た
第
３
３
１
回
企
業
会
計
基
準

委
員
会
に
お
い
て
、
当
該
論
点
に
関
し
て

議
論
を
行
い
、
当
該
議
論
の
内
容
を
周
知

す
る
た
め
に
議
事
概
要
を
公
表
し
た
。
当

該
議
事
概
要
で
は
、「
平
成
28
年
３
月
決
算

に
お
い
て
は
、
…
…
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て

い
る
利
回
り
を
そ
の
ま
ま
利
用
す
る
方
法

と
ゼ
ロ
を
下
限
と
す
る
方
法
の
い
ず
れ
の

方
法
を
用
い
て
も
、
現
時
点
で
は
妨
げ
ら

れ
な
い
」と
さ
れ
て
い
た
。

議
事
概
要
は
平
成
28
年
３
月
決
算
に
限

定
さ
れ
た
取
扱
い
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、

Ａ
Ｓ
Ｂ
Ｊ
で
は
平
成
28
年
11
月
よ
り
、
基

準
諮
問
会
議
の
提
言
を
受
け
て
当
該
論
点

へ
の
対
応
に
つ
い
て
検
討
を
行
い
、
今
般

マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱
い
案
を
公
表
し
た
。

マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱

い
案
の
提
案
内
容

マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱
い
案
で
は
、
退
職

給
付
債
務
等（
退
職
給
付
債
務
、
勤
務
費

用
お
よ
び
利
息
費
用
）の
計
算
に
お
い
て
、

割
引
率
の
基
礎
と
す
る
安
全
性
の
高
い
債

券
の
支
払
見
込
期
間
に
お
け
る
利
回
り
が

期
末
に
お
い
て
マ
イ
ナ
ス
と
な
る
場
合
、

次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
る
こ
と
が
提

案
さ
れ
て
い
る（
マ
イ
ナ
ス
金
利
取
扱
い

案
２
項
）。

⑴　
利
回
り
の
下
限
と
し
て
ゼ
ロ
を
利
用

す
る
方
法

⑵　
マ
イ
ナ
ス
の
利
回
り
を
そ
の
ま
ま
利

用
す
る
方
法

こ
の
取
扱
い
は
、
次
の
よ
う
な
点
を
踏

ま
え
た
も
の
と
さ
れ
て
い
る（
マ
イ
ナ
ス

金
利
取
扱
い
案
10
項
～
15
項
）。

①　
マ
イ
ナ
ス
金
利
の
状
況
下
に
お
い
て

は
次
の
よ
う
な
さ
ま
ざ
ま
な
論
点
が
あ

り
、こ
れ
ら
を
ど
の
よ
う
に
考
え
る
か
に

よ
り
、割
引
率
の
基
礎
と
す
る
債
券
の
利

回
り
に
つ
い
て
、下
限
と
し
て
ゼ
ロ
を
利

用
す
る
か
、マ
イ
ナ
ス
の
利
回
り
を
そ
の

ま
ま
利
用
す
る
か
の
結
論
が
変
わ
り
得

る
と
考
え
ら
れ
る
。

・
信
用
リ
ス
ク
フ
リ
ー
レ
ー
ト
は
マ
イ

ナ
ス
に
な
り
得
る
の
か
、下
限
は
ゼ
ロ

に
な
る
の
か（
図
表
１
参
照
）

・
年
金
資
産
の
評
価
と
退
職
給
付
債
務

の
評
価
を
整
合
さ
せ
る
べ
き
か
、整
合

さ
せ
る
必
要
は
な
い
か（
図
表
２
参


